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ORGANIZACIONAL

Proporciona las herramientas
para analizar
y entender de qué manera
una empresa grande
y poderosa.

Explicajqué sucedié en
ellpasado, asi como .
lo quelpodriafsuceder en elfuturo,
ORGANIZAGIGON con'e'an deladministrar las
organlzamones en forma
mdslefectiva.
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Desarrollo de una estructura

intencional)y, (B
formalizada defunciones
integrada ~ 7 M
por individuosjy, [ECUIsos, puede |gier!t|ﬁcqrse como
que genera‘beneficiosjpara unlgrupo de individuosique]poseen
la sociedad, y enllafcualfse,basa objetivos comunes
el desarrollo defunalnacion: (por ejemplo, Iglesiajifamilia,

gobierno, escuelas¥ejército)

- Poco a poco¥Nlalhumanidad fue
comp‘;endlendo
cémo debia orgqnlzqrse
QUE CONSTITUYEN para satisfacer mejor sus
A LA ORGANIZACION necesidades.

Para que una organizacion
sea considerada como tal, debe
contar con los siguientes * Grupo humano.
elementos: * ReCUrsos.
* Fines y objetivos
por alcanzar.
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DEL DISENO ORGANIZACIONAL

Las dimensiones organizacionales
se dividen en dos tipos:
estructurales y contextuales

Estructurales :

*La formalizacion

*La especmllzqmon

*La centralizacion

*El profesionalismo

*Las razones de personal

DE LAS ORGANIZACIONES

Estos factores,

que constituyen el entorno,

influyen en los comportamientos del mercado,
en las decisiones
de mercadotecnia de la empresa
y, en definitiva, condicionan el

desarrollo de la relacién de

intercambio.
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