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Teoría 
ORGANIZACIONAL

Proporciona las herramientas Proporciona las herramientas 
para analizarpara analizar

 y entender de qué manera  y entender de qué manera 
una empresa grandeuna empresa grande

 y poderosa. y poderosa.

Proporciona las herramientas 
para analizar

 y entender de qué manera 
una empresa grande

 y poderosa.

Explica qué sucedió en Explica qué sucedió en 
el pasado, así comoel pasado, así como

 lo que podría suceder en el futuro, lo que podría suceder en el futuro,
 con el n de administrar las  con el n de administrar las 

organizaciones en formaorganizaciones en forma
 más efectiva. más efectiva.

Explica qué sucedió en 
el pasado, así como
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ORGANIZACIONORGANIZACIONORGANIZACION

Desarrollo de una estructuraDesarrollo de una estructura
 intencional y  intencional y 

formalizada de funcionesformalizada de funciones
integrada integrada 

por individuos y recursos,por individuos y recursos,
que genera benecios para que genera benecios para 

la sociedad, y en la cual se basa la sociedad, y en la cual se basa 
el desarrollo de una nación.el desarrollo de una nación.
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formalizada de funciones
integrada 
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el desarrollo de una nación.

puede identicarse como puede identicarse como 
un grupo de individuos que poseen un grupo de individuos que poseen 

objetivos comunesobjetivos comunes
 (por ejemplo, Iglesia, familia, (por ejemplo, Iglesia, familia,
 gobierno, escuelas, ejército) gobierno, escuelas, ejército)

puede identicarse como 
un grupo de individuos que poseen 
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 (por ejemplo, Iglesia, familia,
 gobierno, escuelas, ejército)

 Poco a poco, la humanidad fue  Poco a poco, la humanidad fue 
comprendiendo comprendiendo 

cómo debía organizarse cómo debía organizarse 
para satisfacer mejor suspara satisfacer mejor sus

 necesidades. necesidades.
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Elementos Elementos Elementos 
QUE CONSTITUYEN QUE CONSTITUYEN 

A LA ORGANIZACIONA LA ORGANIZACION

QUE CONSTITUYEN 

A LA ORGANIZACION

Para que una organización Para que una organización 
sea considerada como tal, debe sea considerada como tal, debe 

contar con los siguientescontar con los siguientes
 elementos: elementos:

Para que una organización 
sea considerada como tal, debe 

contar con los siguientes
 elementos:

** Grupo humano. Grupo humano.
 Recursos. Recursos.**
 Fines y objetivos  Fines y objetivos **

por alcanzar.por alcanzar.

* Grupo humano.
 Recursos.*
 Fines y objetivos *

por alcanzar.

DimensionesDimensionesDimensiones
 DEL DISENO ORGANIZACIONAL DEL DISENO ORGANIZACIONAL DEL DISENO ORGANIZACIONAL

Las dimensiones organizacionalesLas dimensiones organizacionales
 se dividen en dos tipos:  se dividen en dos tipos: 

estructurales y contextualesestructurales y contextuales

Las dimensiones organizacionales
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estructurales y contextuales
Estructurales :Estructurales :

La formalizaciónLa formalización**
La especializaciónLa especialización**
La centralizaciónLa centralización**
El profesionalismoEl profesionalismo**
Las razones de personalLas razones de personal**
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Contextuales :Contextuales :

El tamañoEl tamaño**
La tecnología organizacionalLa tecnología organizacional**
El entornoEl entorno**
Las metas y la estrategiaLas metas y la estrategia**
La culturaLa cultura**

Contextuales :
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 Estos factores,  Estos factores, 
que constituyen el entorno,que constituyen el entorno,

 inuyen en los comportamientos del mercado, inuyen en los comportamientos del mercado,
 en las decisiones  en las decisiones 

de mercadotecnia de la empresa de mercadotecnia de la empresa 
y, en denitiva, condicionan ely, en denitiva, condicionan el

 desarrollo de la relación de  desarrollo de la relación de 
intercambio.intercambio.
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