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Proporciona las herramientas Proporciona las herramientas 
para analizarpara analizar

 y entender de qué manera  y entender de qué manera 
una empresa grandeuna empresa grande

 y poderosa. y poderosa.
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Explica qué sucedió en Explica qué sucedió en 
el pasado, así comoel pasado, así como

 lo que podría suceder en el futuro, lo que podría suceder en el futuro,
 con el n de administrar las  con el n de administrar las 

organizaciones en formaorganizaciones en forma
 más efectiva. más efectiva.
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Desarrollo de una estructuraDesarrollo de una estructura
 intencional y  intencional y 

formalizada de funcionesformalizada de funciones
integrada integrada 

por individuos y recursos,por individuos y recursos,
que genera benecios para que genera benecios para 

la sociedad, y en la cual se basa la sociedad, y en la cual se basa 
el desarrollo de una nación.el desarrollo de una nación.
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 Poco a poco, la humanidad fue  Poco a poco, la humanidad fue 
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para satisfacer mejor suspara satisfacer mejor sus
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El tamañoEl tamaño**
La tecnología organizacionalLa tecnología organizacional**
El entornoEl entorno**
Las metas y la estrategiaLas metas y la estrategia**
La culturaLa cultura**

Contextuales :

El tamaño*
La tecnología organizacional*
El entorno*
Las metas y la estrategia*
La cultura*
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