[image: A picture containing drawing

Description automatically generated]
[image: A picture containing drawing

Description automatically generated]



SUPER NOTA
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La paradoja es que las ventajas de las pequeñas empresas en ocasiones les permiten triunfar y, por consiguiente, llegar a ser más grandes. Las empresas gigantes están “creadas para la optimización, no para la innovación”.
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Características organizacionales durante el ciclo de vida:
· Emprendedora
· Colectividad
· Formalización
· Elaboración 
Burocracia: Conjunto de actividades y trámites que hay que seguir para resolver un asunto de carácter administrativo.
El crecimiento no es fácil. Cada vez que una organización ingresa a una nueva etapa en el ciclo de vida, se adentra en un juego de pelota nuevo, con una serie de reglas sobre la forma en que la organización funciona internamente y cómo se relaciona con el entorno externo.
Ejemplo de Parámetros para medir el tamaño de la organización.
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Numero de trabajadores:
Microempresa <10
Pequena (10-50)

Mediana (50-250)

Grande > 250

Volumen de ventas:
Microempresa < 2 millones €
Pequena (2-10)
Mediana (10-50)
Grande > 50 millones €

Criterios de medicion de la
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(Umbrales segiin
Total activo:
Microempresa < 2 millones €
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Mediana (10-43)
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Otros criterios de medicion:

- Volumen de produccién
- Recursos propios
- Beneficios anuales
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