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La pregunta de grande frente a pequefio se Un aspecto metodolégico importante en las
inicia con la nocion del crecimiento y las investigaciones vinculadas con la relacion entre
razones por las que tantas organizaciones la estructura organizativa y el tamafio de la Concepto de ciclo de vida de la organizacion,
experimentan la necesidad de ser mas organizacion es elegir el criterio adecuado que gque sugiere que las organizaciones nacen,
grandes debe utilizarse para definir esa variable envejecen y, con el tiempo, mueren

Tamano y ciclo de las organizaciones

Ciclo de vida organizacional

T
Grande | Modernizacion,
‘ manera de pensar
| de una pequedia
empresa

Madurez
continua

Estructuray

Control
Organizacional

Crisis:
[Necesidad de revitalizacion

Crisis:
Necesidad de
Crisis: o
N dad de 2 demasiades

SCEaI tramites burocraticos

Shack Aun cuando muchas organizaciones tratan de

con control

liderazgo

o Aun cuando Weber percibia a la burocracia reducir la burocracia y modernizar las reglas y

B e omk como una amenaza para las libertades los procedimientos que restringen a los
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R personales basicas, también reconocia que es el empleados, todas las corporaciones necesitan
sistema de organizacion mas eficiente posible sistemas para guiarlas y controlarlas
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