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Nombre del Alumno: Jennifer Aracely Hernandez Garcia
Nombre del tema: introduccién a las organizaciones
Parcial: 2do

Nombre de la Materia: estructuras organizacionales
Nombre del profesor: Jezabel Ivonne Silvestre

Nombre de la Licenciatura: psicologia

Cuatrimestre: 3ero



TE0RIA GREAMZACIONRAL

Proporciona herramientas para analizar y
entender como una empresa grande
puede morir y una pequeia puede llegar a
ser grande.

Desafios actuales:

Globalizacién.

Competencia intensa.

Etica y responsabilidad.

Velocidad y capacidad de respuesta.
Lugar de trabajo digital.

Diversidad.
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LOS COMPONENTES DE UNA EMPRESA
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