
 
Nombre del Alumno: Jennifer Aracely Hernández García  

Nombre del tema: ciclo de vida de las organizaciones  

Parcial: 2do    

Nombre de la Materia: estructuras organizacionales   

Nombre del profesor: Jezabel Ivonne Silvestre  

Nombre de la Licenciatura: psicología  
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Ciclo de vida de 
las 

organizaciones 

Cuatro indicadores del tamaño. 

1. Capacidad física  

2. Complejidad de sus entradas  

3. Recursos disponibles  

4. Número de trabajadores  

Estrategias de control : 

1. Control burocrático  

2. Control de mercado  

3. Control de clan  

Etapas de desarrollo :  

1. emprendedora: necesidad de un 

nuevo liderazgo  

2. Colectividad: necesidad de 

delegación  

3. Formalización: trámites 

burocráticos  

4. Elaboración: necesidad de 

revitalización  


