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AVA‘:I-'AMAKIO Y CICLO DE VIDA DE LAS ORGANIZACIONES

TAMANO DE LA ORGANIZACION El tamafio grande permite los cuatro indicadores
R, que las empresas corran riesgos del tamafio
la esperanza de prdcticamente que podrian arrvinar a las empresas de la organizacién
todo emprendedor es mds pequenas y la escala
ver que su propia es crucial para la salud econdémica
empresa crezca con rapidez y en algunas industrias

llege a ser mds grande

los recursos disponibles la complejidad La capacidad fisica
-COPOC'df’d financiera- de sus entradas y salidas - incluye equipos
y activos netos o los insumos o productos e instalaciones

de la organizacién
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o Anfmero CIGLO DE VIDA DE LA ORGANIZACION CARACTERISTICAS

e irabajadores que sugiere que las ORGANIZACIONALES
organizaciones nacen, envejecen DURANTE EL CICLO DE VIDA

y. con el tiempo, mueren.
Emprendedora. Colectividad.
Formalizacion. Elaboracion.

FORMALIZACION COLECTIVIDAD EMPRENDEDORA
En este punto, la Es la etapa de la juventud la organizacién eslp.equeﬁa,
organizacioén esté entrando de la organizacién. El crecimiento no es burocrdtica
a la etapa de madurez. es rapido y los y es como un
empleados se sienten espectaculo de sélo

emocionados una persona.
y comprometidos
con la misién de la organizacién.

ELABORACION MAX WEBER

La organizacién madura queria comprender la forma
es grande'y burocrdtica, con en que se podrian disefar las
extensos sistemas de organizaciones para que

control, reglas y desempenaran un papel positivo
procedimientos. en la sociedad en general.
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