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ORGANIZACIONES

CRESCIMENTO MATURIDADE

TAMANO Y CICLO DE VIDA DE LAS
ORGANIZACIONES

. TAMARNO DE LA ORGANIZACION

La pregunta de grande frente a
pequefio se inicia con la nocién
del crecimiento y las razones por
las que tantas organizaciones
experimentan la necesidad de

considerables
recursos y economias de escala
para que muchas organizaciones
puedan competir a nivel global.

Realizado por Wendy Gomez

CICLO DE VIDA DE

ORGANIZACIONES . i

El argumento contrario dice que
pequefio es bello, debido a que los
requerimientos cruciales para el
éxito en una economia global son
la capacidad de respuesta y la
flexibilidad en los mercados muy

ETAPAS DEL CICLO DE VIDA DE

Explosion sonora y visual

DECLINIO
Significado del estimulo

PARAMETROS PARA MEDIR EL
TAMARNO DE LA ORGANIZACION

Un aspecto metodolégico
importante en las investigaciones
vinculadas con la relacién entre la
estructura organizativa y el tamafio
de la organizacion es elegir el criterio
adecuado que debe utilizarse para
definir esa variable

LAS pe

CICLO DE VIDA DE LA
ORGANIZACION

Una forma util de pensar en el
crecimiento 'y el cambio
organizacionales es el concepto
de ciclo de vida de Ia
organizacioén, que sugiere que las
organizaciones nacen, envejecen
y, con el tiempo, mueren.

Estimulacién de la vista y Transformacion de
oidos imagen en estimulos
neurales

Reconocimiento Percepcion Procesamiento

Relaci6n del estimulo con Procesamiento
otras experiencias previas del estimulo
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6. Caracteristicas
organizacionales
durante el ciclo
de vida
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5. Etapa de
elaboracion

GClclo d@ vida v
Daclive de una organizacion

CARACTERISTICAS

ORGANIZACION

*EMPRENDEDORA
*COLECTIVIDAD
*FORMALIZACION
*ELAVORACION
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1. Etapas de
desarrollo del
ciclo de vida

2. Etapa
empresarial
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3. Etapa de
colectividad

4. Etapa de
formalizacién
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