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Modelos humanistas de la personalidad: tercera fuerza 

Libre albedrio 

Somos 

Libres de elegir nuestros caminos 

constructivismo o destructivismo en 

esta vida 

Propone 

Condiciones de 

valía 

El concepto de uno 

mismo, la noción sobre 

quien es 

Roger maslow: 

autorrealización conseguida 

y no conseguida 

Que la causante de la personalidad 

es la autorrealización el impulso de 

desarrollar el potencial i innato 

Aceptaron  

El determinismo de los 

psicoanalistas y conductistas 

Rechazaron 

Los psicólogos 

humanistas 

El yo 

El patrón genético innato. 

Consideraba al organismo 

inherente positivo y útil para 

los demás.

El organismo 

Componentes 

Creía 

Podemos alcanzar el 

potencial de la 

realización emocional 

Maslow características de 

personas auto-realizados 

Modelo de personalidad 

de Rogers

Investigación sugiere 

la capacidad para 

el altruismo es 

intrínseca tanto en 

humanos como 

primates 

La 

Agresividad puede formar 

parte de la herencia 

genética de los humanos 

La 

La importancia del 

libre albedrio 

Proclamaban 

Modelos humanista 

evaluado en modo critico

persona autorrealizada suele ser 

creativa, espontanea, se aceptan, y 

son seguros en si mismos y no son 

egocéntricos 

su teoría como punto 

de partida en la 

psicoterapia 

Expectativas que 

planeamos nosotros mismos 

sobre conductas 

adecuadas e inadecuadas 

utilizo

La 



Modelos de rasgos de personalidad estabilidad en la 

conducta 

Epstein 

Decía que los rasgos de 

personalidad son  muy indicativos 

de conductas segregadas en la 

combinación  de conductas ante 

situaciones distintas 

Estaba en los cierto cuando 

decían que los rasgos de 

personalidad no son muy 

indicados en la conducta 

Recuperación de los rasgos de 

personalidad: psicólogos responden a 

mischel 

Las pruebas de personalidad no 

resultarían útiles para aquello que 

fue diseñado: predecir la conducta 

Rasgos de personalidad 

asediados: critica de Walter 

mischel  

Cuatro rasgos (popularidad, 

vivacidad, búsqueda de 

sensaciones, e impulsividad)

Se encaminan 

Técnica de análisis factorial 

calcula correlaciones entre 

respuestas o pruebas de 

personalidad 

Se utiliza 

Rasgos de personalidad predicen 

conductas en situaciones nuevas 

Los 

Modelos de rasgos: 

principales retos  

Rasgos se interesan en la 

descripción y la comprensión de la 

estructura de la personalidad

Los 

Situaciones que permitieron a los 

niños comportarse honesta o 

deshonestamente, como robar, 

copiar, mentir 

Argumentos de mischel: 

inestabilidad conductual 

El concepto de personalidad y 

asumió investigación sobre rasgos 

de la personalidad 

Cuestiono 

mischel

concluyo

Diseñaron 



Modelos de rasgos de personalidad estabilidad en la 

conducta 

Tres dimensiones no cinco, la 

dimensión de amabilidad, 

responsabilidad, baja apertura 

la experiencia se combinan y 

forman uno solo, junto con la 

dimensión de extraversión y 

neuroticismo.

Captan 

La variedad de 

personalidades 

Cinco grandes y la 

conducta 

Tensos y tiene 

cambios de estado de  

animo

Neurotismo 

Empáticos y fáciles de 

tratar

amabilidad

Sociables y 

alegres 

Extraversión 

Cuidadosos y 

responsables 

responsabilidad

Ser intelectuales, 

curiosos y poco 

convencionados 

Apertura a la 

experiencia 

En cinco dimensiones para 

describir la personalidad

Cinco grandes 

Modelos y estructuras 

de personalidad:  los 

cinco grandes 
Cinco grandes 

evaluados de manera 

critica 

Los 

Rasgos de personalidad 

se manifiestan en la 

conducta 

ejemplo

Elevada responsabilidad 

Bajo neuroticismo

Elevada amabilidad

Predicen 

Conductas interesantes 

del mundo real

Definen 

Los 

Psicólogos Hans Eysenck 

y auke tellegen 



MODELOS Y ESTRUCTURAS DE 
PERSONALIDAD:  LOS CINCO 

GRANDES 

Influencias culturales 

en la personalidad 

Los modelos 

Han avanzado en la comprensión de 

la estructura de la personalidad han 

ayudado a los psicólogos a 

comprender las causas de la 

personalidad.

Predecir tentación 

conductuales a largo plazo 

Hechos en Alemania, Finlandia, 

sugiere la presencia de un factor que 

refleja la honestidad y la humildad.

Han descubierto los cinco grandes y 

se encuentran en china, Japón, Italia, 

Hungría, costa rica.

Ser útil para los terapeutas, 

médicos y psicólogos 

Modelos de rasgos 

evaluados de modo critico 

Han 

demostrado

Estudios 

se

intentan



Exige 

Pruebas 

elaboradas teórica 

y racionalmente

en diez escalas básicas, la 

mayoría de las cuales valoran 

trastornos, tales como la 

paranoia, la depresión y la 

esquizofrenia

Evaluación de la personalidad: 

evaluación adecuada e inadecuada 

de la psique 

la habilidad de la 

mayoría de las 

escalas del MMPI-2,

MMPI-2

Pruebas estructuradas 

de la personalidad 

Detecta 

Criterios 

Validez fiabilidad

Evalúa efectivamente lo 

que afirma que mide 

Estabiliza la 

medición 

En la valoración de 

pruebas es la fiabilidad 

y validez  

Diferencias individuales 

de manera rigurosa  

Evaluación de la 

personalidad

MMPI

entre pacientes con depresión 

clínica y personas que no 

están deprimidas.

En 567 elementos con 

alternativa de 

verdadero/falso 

trastornos de personalidad 

síntomas de trastornos 

psicológicos

MMPI y MMPI-2: 

detección de trastornos 

de personalidad.

Instrumentos de evaluación de 

personalidad, pruebas de 

papel y lápiz, realizando 

series de preguntas por 

resolver 

Respalda 

Diferencian 
consiste

Consiste 
detecta

Evalúa 

El MPQ

➢ Rasgos de 

personalidad

➢ Puntuación de escala 

Evalúa rasgos, emociones 

positivas, emociones 

negativas, control de 

impulso 

a Diseñadores partan de una 

conceptualización un rasgo y 

después, elaboren un listado 

de los elementos de la  que 

hay que evaluar.  



Pruebas proyectivas 

La 

En 10 manchas 5 

blanco y negro y 5 

color 

Consiste 

Por suizo Hermann 

Rorschach

elaborado

Pruebas de manchas tinta de  

Rorschach ¿que podría ser?

En hipótesis proyectiva, es un proceso 

de interpretación de estímulos, 

proyectan aspectos sobre 

personalidad sobre el estimulo

Se basa 

Interpretar a los que 

deben dar sentido 

Deben 

En estímulos ambiguos como 

manchas de tintas, dibujos de 

situaciones sociales o frases 

incompletas  

Consiste 

Las pruebas 

proyectivas 

Dibujos de figuras 

humanas 

Psicólogos clínicos interpretan el 

TAT sobre ¨impresiones¨ revisan 

el contenido de historias 

elaboradas y la analizan 

utilizando intuición clínica 

Los 

En 31 tarjetas ambiguas 

que son de la naturaleza 

interpersonal 

Consiste 

TAT: Cuenta cuentos  

(prueba de apercepción 

temática)

Respuestas en 

características con 

rasgos de personalidad 

Valoran 

Las personas 

Reflejan distintas 

características  en los 

dibujos 

Los psicólogos clínicos 

¨claves¨ en el dibujo 

Interpretan 

A los participantes a 

realizar cualquier tipo 

de dibujo que gusten 

Pide 

La fiabilidad

Del test clave es baja 

Resultados obtenidos se 

confunden con la 

habilidad artística 



Errores habituales en la evaluación de 

la personalidad 

Los métodos científicos son 

protecciones básicas ante errores 

humanos, permite determinar si se 

puede confiar si se puede confiar 

en la experiencia personal 

Solamente 

Las 

Técnicas proyectivas pueden 

conseguir una fiabilidad y 

validez satisfactorias.

A detectar rasgos de 

personalidad  pruebas 

estructuradas con fiabilidad 

y validez 

contribuyo

Evaluación de la 

personalidad vista de 

un modo critico

Descripciones generales, 

aplicables en el  mundo, 

no existe evidencia de su 

validez 

Genera  

A explicar la popularidad 

de los horóscopos, la 

quiromancia, bola de cristal, 

lectura de hojas de te, cartas 

de tarot. 

Ayuda 

Personas aceptan las 

descripciones que incluyen los 

rasgos básico frecuentes-

descripciones.

Las 

El efecto P.T. Barnum: los 

riesgos de la validación 

personal. 


