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TRABAJOS
ESPECIALES
Y HUELGA

Mejoras en el salario
Mejoras en las condiciones de trabajo
Exigir el cumplimiento de las disposiciones legales
sobre participación de utilidades.
Que la huelga tenga por objeto alguno o algunos de los
que señala el artículo 450 de la Ley Federal del Trabajo.

Características y fines:

Depende de la naturaleza de las funciones desempeñadas
y no de la designación que se dé al puesto

Trabajador académico: es la persona física que presta
servicios de docencia o investigación
Trabajador administrativo: es la persona física que
presta servicios no académicos a tales universidades o
instituciones.

El sueldo se rige por la productividad y puede ser menor a un salario
dado en un taller.
Tiene derecho a un día de descanso.
Es importante un contrato celebrado por escrito entre el patrón y el
trabajador, el cual deberá señalar las condiciones generales de trabajo.

Restricciones para estos trabajadores:
•No podrán formar parte de los sindicatos.
•No serán considerados en los recuentos que se efectúen para determinar
la mayoría en los casos de huelga.
•No podrán ser representantes de los trabajadores en los organismos que se
integren de conformidad con las disposiciones de la ley.

Se ejecuta habitualmente para un patrón, en el domicilio del
trabajador o en un local libremente elegido por él, sin vigilancia ni

dirección inmediata

Se aplica a las relaciones de trabajo entre los trabajadores
administrativos y académicos y las universidades e instituciones de

educación superior autónomas.

Es la suspensión temporal de las actividades laborales convocada por
las o los trabajadores, como medida de presión frente al patrón, para

mejorar las condiciones laborales.

TRABAJADORES DE
CONFIANZA

TRABAJO A
DOMICILIO

TRABAJOS EN LAS
UNIVERSIDADES

HUELGA


