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GESTION 
SOCIAL

Tipos de Gestión Social 
existentes

Relacionada con la actuación 
entre grupos sociales, los 

cuales proporcionan 
significatividad a su 

interacción.

-Gestión Política. -Gestión 
Industrial. - Gestión de Recursos 
Humanos. - Gestión Ambiental      

-Gestión Forestal. - Gestión 
Pública.

Función de la Gestión 
Social

Realizar actividades 
diagnósticas, preventivas y 

de intervención en las 
situaciones de riesgo, 

vulnerabilidad, fenómenos 
estructurales y necesidad 

social.

Trabaja de manera 
interdisciplinaria en servicios, 

consultorías y asesorías en áreas 
de educación, salud, vivienda, 
familia, recreación, desarrollo 

comunitario, atención integral a 
víctimas del desplazamiento 

forzado etc.

Implementar un plan 
de Gestión Social

Las comunidades tienen el 
poder de potenciar o 

retrasar el alcance de tus 
objetivos, por esta razón, 
son un grupo de interés 
clave desarrollado en 7 

pasos.

1) Diagnóstico. 2) Definición de 
actores clave. 3) Identificación 

de riesgos e impactos. 4) 
Priorizar. 5) Objetivos. 6) Plan de 

acción. 7) Comunicación.

El papel del Gestor 
Social

Desarrollar un 
pensamiento estratégico en 

él y en su colectividad.

Capacidad de coordinación, de 
negociación, administrar la 

contingencia, la complejidad y la 
incertidumbre, dirigir la estrategia de 

conducción participativa, 
responsabilidad, generación de 

programas



 

 

 

 


