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1.1 LA CULTURA
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2. La cultura es

caracteristica de los

grupos. Las reglas de ‘

una cultura so
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Y. Los miembros

individuales de una cultura

encajan a diferentes
niveles dentro de su
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grupo cultural pueden ser

comportamiento cultural

6. Los miembros de un
expertos en

ro incapaces de describir
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las reglas

l. La cultura es un conjunto de reglas
de conducta. Usted no puede “ver” la
cultura porque usted no puede ver
las reglas; usted solamente puede ver
los productos de la cultura, en el
sentido que usted puede ver las

k conductas que las reglas producen

3. La cultura es

aprendida. Ninguno nace
aculturado (con cultura
asimilada); mas bien,

noSotros nacemos con

una capacidad biolégica

para aprender

5. Las culturas prestan
y Comparten reglas.
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conjuntos de roles de

esenciales y es por lo
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1.2 LA DIVERSIDAD CULTURAL

CONCEPTO

El concepto de diversidad cultural ocupa un lugar central
en los debates sociales; sin embargo, el problema de su
definicion no ha sido resuelto todavia

( DIVERSIDAD) )

El término diversidad proviene de

la voz latina “divertere” que
significa “desviarse” y esta
relacionado desde sus inicios con |4
palabra cultura, cuya evolucion
también ha tenido diferentes
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culturales

antropologia

ANTROPOLOGIA

La antropologia
social es la rama de
la antropologia que
mis se ha ocupado
del estudio de la
diversidad cultural.
Hasta bien entrado
el siglo XIX los
antropSlogos no
hablan de
diversidad,
simplemente estaban
interesados en
estudiar y destacar
las diferencias entre
las civilizaciones
dominantes y los
pueblos “periféricos”
(o “no civilizados”).

. GEERTZ

Otro de los mas destacados antropSlogos
culturales, Geertz (1988), padre de la
antropologia simbdlica y estudioso de la
_diversidad étnica, dio un paso mas en el
w estudio de la diversidad cultural y definié la

_ . cultura como: Un esquema histéricamente

9

transmitido de significaciones representadas
en simbolos, un sistema de concepciones
heredadas y expresadas en formas simbélicas

1.3 Genealogia del término diversidad
cultural: de la antropologia a los estudios

1.3.1 El término diversidad desde la

En el siglo XX la
antropologia cultural va
cambiando
progresivamente de
visién. El antropélogo
LéviStrauss (1996) es
uno de los primeros
autores que recurre al
método comparativo
para explicar en qué
consiste la diversidad
entre culturas.
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