
 

 

 

 

 

Nombre del alumno: Kareli Yazmin Palacios Roblero 

 

Nombre del profesor: Guadalupe Recinos 

 

Nombre del trabajo: Súper nota 

 

Materia: Psicología Organizacional   

Grado: 6 CUATRIMESTRE.  

 

 

 

FRONTERA COMALAPA CHIAPAS A 12 DE JUNIO DEL 2023  



  

PERSONAS MOTIVADAS:

TIENEN CONFIANZA EN SUS 
HABILIDADES Y TALENTOS, 

CONOCEN SUS FORTALEZAS Y 
DEBILIDADES

LA SATISFACCION LABORAL: 
ESTA INTIMAMENTE 

RELACIONADA CON EL 
COMPROMISO Y CON LA 

PRODUCTIVIDAD

ANALIZA TU PRODUCTO O 
SERVICO Y DETERMINA A CUAL 

DE LAS JERARQUIAS APELA

MOTIVACION 



  

ES UNA SERIE DE REACCIONES EN EL 
ENTORNO DE TRABAJO QUE 

PROVOCAN DISFUNCIONES DEL ORDEN 
FISICO, PSICOLOGICO Y SOCIAL



 

LOS GRUPOS  EN UNA ORGANIZACION 
SE PUEDEN CLASIFICAR  EN DOS 

TIPOS: GRUPOS FORMALES Y GRPOS 
INFORMALES

ES CUANDO ESTAN DE ACUERDO A LA 
LINEA DE ACCION 

ES LA PERSONALIDAD DE LA 
ORGANIZACION, LA QUE CARACTERIZA 
SU FORMA DE SER Y HACER LAS COSAS 

Y TIENE COMO BASE SUS VALORES, 
MISION Y VISION.

GRUPOS EN LA ORGANIZACIÓN  


