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Es un conjunto

de funciones
administrativas
que buscan

aprovechar al

maximo cada
recurso que
posee una

empresa de
forma correcta,<

rapida y eficaz.
Se compone de
4 funciones
elementales:

—
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— La division del trabajo que el mismo | 1. Aumento en destreza C ®
— _ Ad ndmero de personas es capaz de hacer | de cada obrero. 2. Ahorro  \&
Seran previstos los am ; (o del ti 3. | i6 e
< Smith basandose en tres caracteristicas: e t'?mPO- . Invencion Mi Universidad
— objetivos, metas  que de maquinas que facilitan
. deberd cumplir la empresa ' i
Planeacion I o oFI) | Y y abrevian el trabajo.
-V bos me Ot Ok; a fllevar a Precursor de las relaciones
cabo, eslablecer f una Roberto humanas en el ambito laboral, [ Debido al liberalismo las horas de jornada era
estrategia, accionar frente Owen enfocandose en mejorar la™) de mas de 16 horas, con aprendices de 10 afios
iproblemas futuros. administracion del personal. de edad sin condiciones de seguridad e higiene.
g— Ve - . . - -7
Seleccionar Modelos — Richard P_reparo la Ilegada de la empresa en la mdustrla,, dio una coordinacion,
trabajadores odelos Arkwrigh Q|nero, matenal.es y maquinas en la produgc.lon a gran escala, fue
para el puesto impulsor y practicante de conceptos en la administracién del personal.
indicado, »
subdividir Charles Creador ~del primer aparatgJ Propuso la produccion en procesos, por o que
_J tareas, Babbage mecanico de calculo que permiti6 | establecio la técnica de costo por proceso.
Organizacion seleccionar generar la primera computadora.
una autoridad Se centraba en los movimientos para
administrativa, . Se enfoca en la estructura que _J realizar cada tarea, operaciones y
proveer Enfoque clasico _J jepia tener una organizacion ) cargos que constituian la llamada
materiales 'y para ser eficiente y eficaz. Organizacion Racional del Trabajo.
_recursos. —
. H Cronogramas: actividades por realizar y el tiempo para
— Estab Lavxir;:]yce hacerlas. Psicologia en la empresa: motivaciones, puntos
Realizaciéon de S ad a Gantt fuertes, adiestramiento y debilidades de los colaboradores.
las actividades glen 0 -
; esarrollada
ign o . , .
dﬁzg adas Io)s/ en EU << Henry Disminucion del tiempo de produccion mediante el uso de
_ » qu conformada Ford magquinaria y materias primas, reduccion de inventarios.
SEELEEN oty ademas de
continden - o ; 4
ejecutandolas Escuela de Taylor por: EE BT Desar_rollo la ergonomia: estudio de me',[odc_)s que
ol < Gilbreth combinaron la anatomia humana con las maquinas.
de manera administracion L
periédica 'y cientifica Corriente  de -
\eﬁcaz. los anatomistas [ Hizo una_invc_egtigacién de la iglesia ca,télica, mostrando
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Es un
conjunto de
funciones
administrativ
as que
buscan
aprovechar
al maximo
cada recurso
gue posee
una empresa
de forma
correcta,
rapida y
eficaz. Se
compone de
4  funciones
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Seran previstos los (
objetivos, ~ metas Escuela de
que debera cumplir administracion
— la empresa y los cientifica

métodos a llevar a
cabo, establecer
una estrategia,
accionar frente a
problemas futuros.
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Planeacion
—_—

Seleccionar
trabajadores
para el puesto
indicado,
subdividir
tareas,
seleccionar
una autoridad

Organizacién
—_
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N
Fue
desarrollada

Teoria por

cientifica Frederick
Winslow
Taylor.
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Los

establecidos

por Taylor son
los siguientes:
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De planeacién

Hace énfasis en
las tareas, ya que
existe una mejor
forma de realizar
cualquier trabajo.

L Seleccionar
De preparacion
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Aplicar los métodos:
experimentacion,
observacion y medicion,
con un enfoque de abajo
hacia arriba, de las

partes hacia el todo.
N —

la improvisacion del operario por

Sustituir
los métodos cientificos comprobados.

al mejor personal para

entrenarlos y que produzcan mas y mejor.

El trabajo solo se realiza de acuerdo a las normas
De control { J

establecidas, debe ser vigilado para que se cumpla.

a las responsabilidades que se tienen.

. L El trabajo se realiza con disciplina de acuerdo
De ejecucion { J P
N—

administrativa,
proveer -—E?elacionadas a la produccion.
materiales y
recursos. _ {?eferentes a la compra, venta o intercambio.
. _{Basqueda y manejo de capital, hacer mejor uso de los recursos
Realizacion de
las actividades o
designadas vy Henri - -{Wotecuon de los bienes y las personas, ante cualquier circunstancia
que los Fayol
Ejecucion —< mismqs greeadzgta -{Relativos a los inventarios, registros, balances, costos y estadisticas.
continden teoria . , . . ,
ejecutandolas dostaca _{oordman y sincronizan las demas funciones de
de manera que toda la empresa y estan siempre por encima de ellas.
periédica y empresa _ _
\efmaz. —_ debe de| Este _ambito es Fayol identifico 14 | Division del trabajo. Autoridad vy
cumplir | exclusivo de Ila principios bésicos: | responsabilidad. Disciplina. Unidad de
Garantiza que la empresa con seis| administracion que | | pyeden ser | mando y de direccion. Subordinacién
est4 encaminada rumbo al fu,nqones es el acto _ de — adaptables, = del interés individual al interés general.
Control éxito, sirve para analizar basicas: p!qngar, organizar, medibles y Remuneracion. Centralizacion.
— los puntos altos y los — dirigir, coordinar y | yniversales a | Cadena escalar. Estabilidad del
puntos bajos. :ontrolar. _cualquier situacion: (_personal. Iniciativa. Espiritu de grupo.
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