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Inteligencia emocional. 

¿Qué consiste? 

Hemos oído decir que 

el Cociente intelectual 

(IQ) es un buen 

indicador para saber si 

una persona será 

exitosa en la vida. La 

puntuación del test de 

inteligencia, decían, 

podría establecer una 

relación fuerte con el 

desempeño 

académico y el éxito 

profesional. 

 Teoría de las Inteligencias 

Múltiples de Howard 

Gardner, la teoría de 

Raymond Cattell, 

empezaron a agarrar 

terreno en este ámbito.  

Emociones juegan un 

papel vital en nuestro 

diario vivir, ya que influyen 

mucho en las decisiones 

que tomemos. Se pueden 

encontrar personas con 

capacidades intelectuales 

más limitadas que otros. 

 

Características de 

la inteligencia 

emocional. 

1.origen del término, 2.la 

inteligencia tradicional, 

3.las capacidades 

emocióneles adquiridas, 

4. reconocimiento y 

dominio de emociones. 

La comunicación emocional: 

es la capacidad de transmitir 

un mensaje a al menos 2 

personas. Y no es el simple 

echo de enviar el mensaje si 

no hacer llegar el contenido 

ala otra persona. si somos 

capaces de controlar nuestras 

propias emociones y las de 

los demás, comunicaremos 

mucho mejor ya que 

sabremos emocionar a los 

demás. La comunicación 

emocional es muy importante 

por que se pueden evitar 

conflictos, las personas 

pueden abrirse más, 

podemos justificar nuestros 

actos también. 

5.flexibilidad y adaptabilidad, 

6. empatía, 7. educación de 

las emociones, 8. solidaridad 

con otros, 9. asertividad, 10. 

capacidades para liderar. 

Todas son muy importantes 

para poder tener una 

inteligencia emocional 

buena, y tomar decisiones de 

manera correcta. 

Liderazgo. 

La esencia misma de liderazgo es 

tener visión. Tiene que ser una 

visión que se debe expresar clara y 

vigorosamente en cada ocasión. 

Estas aptitudes sirven para motivar 

a los empleados, dirigir los sistemas 

etc. para alcanzar su misión. 

Aptitudes de liderazgo 

incluyen: Habilidades de 

liderazgo, visión, desarrollo 

de equipos, resolución de 

conflictos con ganancia por 

ambas partes, capacitación y 

preparación, compromiso de 

participación del empleado. 

3 teorías de liderazgo: 

teoría del atributo, teoría de 

grandes acontecimientos, 

teoría de liderazgo 

transformador. 

2 claves mas importantes 

del liderazgo: 1. Ayudar a 

los empleados y miembros 

a entender la estrategia 

global de la organización. 2. 
Compartir información con 

los empleados y miembros 

sobre la situación de la 

organización y la manera en 

que la función del empleado 

o del miembro está 

relacionada con los 

objetivos estratégicos de la 

organización. 

Afecto. 

Afectos fueron pensados como un 

complejo proceso multifacético que 

incluye sentimientos de placer y 

displacer. los afectos funcionan 

automáticamente y cumplen una 
función reguladora.    

La vida cotidiana una 

variedad de afectos que 

regulan el interés, el 

compromiso, el 

aburrimiento, la frustración 

y su conexión con el mundo 

puede ser ordenada en una 

dimensión placer displacer. 

Autoestima: es la 

capacidad de pensar, de 

tomar decisiones de vida y 

de búsqueda de la 

felicidad. La confianza en 

nuestra capacidad de 

pensar, también en 

nuestro derecho a triunfar 

y a ser felices. 

Respeto así mismo. 

Respeto a uno mismo nos permite ser lo que somos y actuar en 

consonancia con ello, por lo tanto, nos da la posibilidad de 

reconocer lo que es constructivo para uno mismo y los que nos 

rodean y saber cuándo y cómo responder a las demandas de 

los demás. El respeto a uno mismo conlleva el autocontrol, el 

equilibrio en la expresión de sentimientos y emociones, la 

habilidad para valorar, priorizar y tomar las mejores decisiones.   

Pilares de la autoestima: 1. vivir 

conscientemente, 2. aceptarse así 

mismo, 3. autorresponsabilidad, 4. 

autoafirmación, 5. vivir con propósito, 

6. integridad personal. 
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Autoestima es parte de la 

identidad personal y está 

profundamente marcada por la 

condición de género que 

determina en gran medida la vida 

individual y colectiva de las 

mujeres, tanto de manera 

positiva como de forma nociva. 

La 

Promoción de una sana autoestima: La autoestima se conforma a 

través de las valoraciones que las personas hacen de sí mismos 

basándose en los pensamientos, experiencias y sentimientos que han ido 

recogiendo a lo largo de sus vidas. "Las personas con autoestima baja 

son personas que no creen ser merecedoras de la felicidad” y  

“las personas con una autoestima sana confían en sus recursos, en 

aquello que son capaces de hacer, pensar y sentir, y esto les permite 

creerse aptos para enfrentarse e interaccionar con el mundo. 

La 

10 claves para una autoestima sana: 1. vivir el 

presente, 2. tener una visión positiva, 3. aceptar que se 

está en continuo desarrollo, 4. aceptarse así mismo, 5. 

ser responsable no culpable, 6. reconocer los logros y 

capacidades, 7. vivir con propósitos claros y objetivos 

bien definidos, 8. salir de nuestra zona de confort, 9. 

trabajar los pensamientos limitantes y el lenguaje verbal, 

10. hacer deporte. 
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Personalidad saludable. Diferentes 

áreas de 

relación de la 

persona. 

Las 

Expertos en psicología sostienen que 

la personalidad se crea a partir de 

cinco pilares. Extraversión, apertura a 

la experiencia, amabilidad, consciencia 

y neuroticismo. ¿Cómo es una 

personalidad ‗saludable ‘?  Entre los 

rasgos que se identificaron en el 

estudio, está una alta apertura a 

sentimientos. También, bajos niveles 

de hostilidad agresiva, mucha calidez, 

emociones positivas y la capacidad de 

ser directo. 

Amor: el amor romántico es uno de esos 

fenómenos que han inspirado a muchos 

filósofos, y ha sido el tema principal de 

muchas películas o novelas. todo el 

mundo ha experimentado alguna vez en 

su vida este fuerte sentimiento que dirige 

todos nuestros sentidos y nos impulsa a 

estar con la persona amada.   

Psicología del amor y su relación 

con las drogas: el amor es un 

impulso y una motivación, que se 

activa en 2 importantes áreas, el 

núcleo caudado y el área tegmental 

ventral (ATV), ambas regiones muy 

inervadas por neuronas 

dopaminérgicas y relacionadas con 

la repetición de conductas 

placenteras como el sexo o las 

drogas. 

Amor modifica nuestro 

cerebro e induce a cambios 

en nuestro sistema nervioso 

central, pues activa un 

proceso bioquímico que se 

inicia en el córtex, da lugar a 

respuestas fisiológicas 

intensas y produce una gran 

sensación de euforia (similar 

al de algunas drogas como la 

cocaína). 

 Amor ha despertado mucho 

interés en la comunidad científica. 

Algunas investigaciones se han 

centrado en analizar las fases del 

amor, aunque muchas veces se 

han generado discrepancias entre 

los expertos. Estas fases son: la 

limerencia (o enamoramiento), 

amor romántico (construcción de 

lazos afectivos) y amor maduro.   

La locura del 

enamoramiento a la 
racionalidad del amor. 

Todo el mundo supera estas 

fases, pues del proceso de la 

intensa cascada química del 

enamoramiento hay que dar paso 

a un amor más consolidado que 

se caracteriza por una confianza 

más profunda, donde se deben 

tomar decisiones más racionales 

y donde la negociación se 

convierte en una de las claves 

para la construcción de un 

compromiso real y leal.   

Investigadores han 

intentado averiguar qué 

ocurre exactamente en 

nuestro cerebro, que 

neurotransmisor y 

hormonas intervienen en 

este fenómeno y por qué 

cambian nuestros 

pensamientos y nuestra 

conducta cuando alguien 

nos conquista. La Dra. 

Theresa Crenshaw dice: 

Sexualidad y la genitalidad no 

son lo mismo, sin embargo, se 

entrelazan en una dimensión 

relacional donde la analogía es la 

función básica de la sexualidad. 

Esta hace referencia al aspecto 

más corporal de la sexualidad, 

centrándose en los genitales, 

masculinos y femeninos. 

La (OMS) se define como: Un 

aspecto central del ser humano, 

presente a lo largo de su vida. 

Abarca al sexo, las identidades y los 

papeles de género, el erotismo, el 

placer, la intimidad, la reproducción 

y la orientación sexual. 

Sexualidad es mucho más amplia que 

la genitalidad, ya que incluye todas 

las experiencias placenteras. Es por 

eso por lo que la sexualidad se define 

en relación con el placer, y el placer 

genital es uno de los placeres 

posibles. 

Erotismo: es el deseó 

desenfrenado que se siente 

sexualmente hablando, este 

puede llevar a hacer cosas 

indebidas, pero a travez de 

nuestra conciencia sabemos lo 

que esta bien o mal al 

realizarse, aunque a travez de 

esto se pueden hacer cosas 

indebidas. También la sociedad 

a tenido un papel importante. 

Trascendencia es la armonía entre la vida 

interna y la vida exterior, es la creencia en 

la vida humana de que cada uno de 

nosotros vino de algún lugar, y está 

destinado a algún lugar específico. En la 

actualidad se le da más importancia a las 

cosas materiales que a uno mismo. 

Gente no sabe la razón fundamental de 

su vida. ¡Vive!… por vivir. Vive por lo 

que le dicen que tiene que vivir. Esa 

gente vive ausente de sí misma y así 

también mueren, muchas veces 

dejamos pasar cosas bonitas por 

aferrarnos a cosas sin valor. 

Algunos casos espirituales se ponen a 

un Dios como perfecto, pero el hombre 

no lo puede ser, necesita que le digan 

que hay más allá de sus límites, para 

poder saber cómo poder esforzarse. 

Afrontar el pasado y dejar lo que 

realmente es bueno para nosotros para 

tener un buen equilibrio emocional. 

Trascendencia humana: la 

trascendencia es la capacidad 

humana por excelencia, es la aptitud 

que tiene el ser humano de decidir 

sobre sus acciones, de elegir la 

calidad que tenga su vida y de 

esforzarse en llegar a sus metas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

través de su vida las personas van 

fijándose metas, y luchando por ellas. Sin 

embargo, conforme estas personas 

crecen y "maduran" las metas se van 

haciendo más y más simples, al punto 

que dejan de contar como "sueños" por 

ser metas más bien comunes. 
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Ser está compuesto de todo lo que ha 

asimilado en su vida, y en la 

profundidad de su personalidad está 

toda la suma de sus experiencias, de 

sus impresiones y de sus 

interacciones. La trascendencia tiene 

que ver con el enfrentamiento a esta 

realidad interior, elegir estar o no bajo 

la influencia de las cosas de su 

pasado. 

El 

De   

Trascendencia sería la parte final de este 

recorrido donde el ser busca regresar a su 

realidad original. Es como la historia de un 

ser humano que pasa por el estado de la 

niñez, disfruta de los juegos, y luego se 

despiertan en él otras necesidades, 

deseos y capacidades que desea 

expresar. 

Embargo, la etapa de trascendencia 

de la humanidad se puede comparar 

a la etapa de la muerte de un ser 

humano: momento en el que tiene 

que enfrentar una realidad 

totalmente nueva y distinta y 

aceptarla la trascendencia es un 

proceso que no sólo es un cambio 

teórico sino un proceso llevado a la 

práctica en la forma de pensar, de 

relacionarse, hasta de respirar y 

caminar. 

Características de la persona 

trascendente: La forma más simple 

de definir lo que es una persona 

Trascendental es: una persona con 

la habilidad de hacer realidad sus 

sueños.   

Sueño queda definido, entonces, por ser 

una meta que está muy cargada de fantasía 

e idealismo, lo que puede hacer parecer 

imposible el alcanzarlo.  Así, un 

Trascendental es una persona capaz de 

alcanzar lo que parece imposible. Existen 

Trascendentales que creen tan fuerte en 

este sueño que logran cumplirlo usando su 

poder para perderlo.  
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No cualquiera puede hacernos sentir 

esta mágica sensación, pero cuando el 

enamoramiento ocurre, entonces, y solo 

entonces, la cascada de neuroquímicos 

del enamoramiento estalla para cambiar 

nuestra percepción del mundo.   

Que    

La  

Genitalidad. 

La   
Desarrollo humano y 

la trascendencia. 

La   


