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INTELIGENCIA EMOCIONAL

Habilidad de
entender, usar y
administrar nuestras
propias emociones.

Comunicacion

Caracteristicas .
emocional.

nielidencia tradicional [ Las capacidades : Solidaridad con S8
nteligencia tradicional emocionales Empatia oS transmision de
adquiridas nuestras
emociones a
otras personas.
i ; Lo hacemos
Esta determinada Son aquellas que el Comprender Esta persona tendra mediante
por el Cl. Permite cerebro aprende a lo emocionalmente lo sentimientos solidarios
alcanzar el éxito largo de toda la vida que le sucede ala en situaciones
personal o grupal. de la persona y seré otra persona. econdémicas, materiales
mediata. y emocionales, . _
Sonrisas, miradas
cémplices, un abrazo
un beso, las caricias
o la expresion de
algun deseo.
Flexibilidad y Reconocimiento y Educacién de las Asertividad
adaptabilidad dominio de emociones emaociones
Importancia
Tienen el control de Es capaz de . Evitar sentimientos de Sus emaciones no / \
las emociones y se reconocer sus propias ira, odio y rencor. lo dominan, utiliza . .
adaptan ante los EMTEONES Y Transformarlos en el reconocimiento a_evntar_ conflictos y
diferentes desafios sentimientos positivos. de estas para su ISCUSIONES.
cotidianos. benefncp y el de . nuestro interlocutor
los demas. empatizara mejor con
Nnosotros.

. la persona con la que
interactuamos se abrira

sincerara mas.
UNIVERSIDAD DEL SURESTE

. Justificaremos mas
nuestros actos

- J
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Liderazgo y autoestima

i Autoestima
Liderazgo

Teorias de
liderazgo

Principios de Claves importantes Concepto Pilares de la Promocién de

autoestima una sana
autoestima

liderazgo del liderazgo

Se divide en 3 Conocerse a si mismo Se divide en 2 Es la cqnfia'nza Braden lo Ic_:a ps;‘c_ologa

i y tratar de mejorar claves en la eficacia de propone en 6 oaching
teorias c la propia mente. . revela 10

pilares
claves

: _ Ser técnicamente La confianza Consiste en o VT . Vivir el

Teorfa del atributo capaz conscientemente. presente.
L ) - aceptarse asi ERET U
mismo.

vision positiva.

( ) Autorresponsabilida A
. ) r
Nace lider. Tienen Buscar y asumir Valorar y d. esc;p:l] g:rftizio
el talento natural responsabilidad La reconocer lo desarrollo
para dirigir a otros por SuS acciones. comunicacion. que uno/a es y . autoafirmacion. ;
| J .
Iﬁ ue puede Vivir con proposito - aceptarse a si
egar a ser. . prop: - mismo.
. . integri
( Teoria de grandes decisi et;%nc;?d . reconocer los
acontecimientos. fTomar emiones / \ \ P : / logros y
Irmes y oportunas. . Ayudar a los empleados y capacidades.
miembros a entender la
estrategia global de la . Vivir  con
/—\ - organizacion. propositos
Una crisis 0 un Saber c6mo ] - claros.
acontecimiento comunicarse con o Y baf alos ‘imzea 0sy i
: miembros a entender como
importante puede los empleados. = - Salir de nuestra
generar \_ pueden contribuir para zona de confort.
SuETEREES lograr objetivos claves.
extraordinarias de - hacer deporte.
- ( . Compartir informacion
liderazgo en una Asegurarse que con los empleados y
persona ordinaria. las tareas se itamles Sahie [ \ /
e —— L entiendan situacion de la
~N organizacion.
Teoria de -
liderazgo Desarrollar un sentido
L transformador. de responsabilidad en
4 los demas
L s
& person_as_ Predique con el
pueden_demdlr ERSI ejemplo. 3
convertirse en L

lideres aprendiendo

destrezas de liderazgo.
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Amor, gentilidad y erotismo

i l i

Genitalidad

I

Es la provocacion el

Hac? referencia al | deseo sensual por
L, aspecto mas corporal q

A medio de la
Definicion de la sexualidad.

imaginacion y la

fantasia.

Para obtener Ejemplo

Es un impulso y una
motivacion mas que
una emocion. l

-

Poe medio de

L ! literatura, fotografia,
pero también nos pued_e, masica y cine.
llevar a la autodestruccion
si no sabemos gestionar
correctamente el desamor. l

\ De manera

La psicologia del De la locura del personal: los
amor y su relacion enamoramiento a la besos, las caricias,
con las drogas racionalidad del amor. y distintas
i l estimulaciones
El amor libera una Se desarrolla en 3
serie de hormonas fases

(Dopamina, oxitocina,
noradrenalina,
serotonina) que
hacen gque nos
sintamos excitados.

J

.

Esta cascada
guimica también
sucede cuando se
consumen drggas 3. Amor maduro.
por un largo tiempo.

—
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Y 1. Limerencia (enamoramiento).

2. Amor romantico (construccion
de lazos afectivos)
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Desarrollo humano y
trascendencia

T

Tracendensia Caracteristicas de

humana la persona
trasecndente
Es la aptitud que tiene el Es una persona con la
ser humano sobre sus habilidad de hacer
acciones, de elegir la realidad sus suerios.
calidad que tenga su Aunque parezca
vida y de esforzarse en imposible.

llegar a sus metas.

¢ Cémo lo hace?

Nos permite

Administra y controla

Fijandose metas Sus emociones

Ir mas alla de los
paradigmas de las
culturas, limitaciones e
historias personales,

Lucha por sus metas Son integros

Son activos

- ________________________________________________________________________________________|
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