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Su habilidad de conducir
equipos

(Brillante) (Coraje)

Un lider no es aquel que quiere
sino es aquel quien puede

N\

El lider es aquella persona que es capaz
de influir en los demas

Lo que identifica a un lider es:

Visionario

El superior o cabeza de una corporacion,
partido u oficio

Ya que un jefe

Es difente a un jefe
término juridico empleado en la vida cotidiana ]

que no alteren el orden publico

( Contagia entusiasmo)

Convincente

Democrativo

Transaccional
Transformacional
tuacional

para referirse a un conjunto de normas sociales J¢ Moral y costumbres

Problema ético

>y Lai Fai
Un lider debe ser o
debe tener
Caracteristicas

MOTIVACION, LIDERAZGO Y ETICA
EN LAS EMPRESAS

( autoritarismo- coercitivo )

Situacién o dilema en la que surgen
cuestiones relacionadas con los valores Moral
morales y los principios éticos.

Valores
Filosofica
Practica

Se entiende por la Grupos

dimension que pertenece al mundo vital, y que esta
compuesta de valoraciones, actitudes,
normas y costumbres que
orientan o regulan el obrar humano.

Analiza
son los principios éticos y profesionales que
evidencian su identidad.

Formales

Facilmente podriamos definirlos
como la personalidad de la compafiia.

Son

Los actos que se han desenvuelto
por medio de la experiencia

La estructura de la organizacion,
con asignaciones
determinadas de trabajo
que fijan tareas

’_/Tipos de liderazgo
ﬂ;tanobenevolente)

Sistemas leerti" Participativo
Liderazgo de

excelencia

se basa en la creacion y promocién de
estrategias sencillas,
conscientes pero tan poderosas
que logran
resultados inéditos para la organizacion

Grupos de trabajo

Informales

es la nueva forma de categorizar a los
trabajadores, la cual

aglutina a los trabajadores segun las
labores que realizan

Son

Formaciones naturales del entorno laboral
que surgen en respuesta a la necesidad
de contacto social.
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