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Super nota 
 





MEJORA CONTINUA

Es una filosofía que plantea el proceso de la
producción como una situación de “trabajo de mejora
progresiva”. 
Esto quiere decir que aun yendo bien las cosas, todavía
quedan aspectos por mejorar.
Lo que distingue a la mejora continua de otros sistemas
es la idea que tiene la dirección acerca de los niveles
de rendimiento de la organización.

PROCESO DE INNOVACION 

Las empresas incorporan la innovación de formas
muy diversas, pudiendo hacerlo para obtener una
mayor calidad en sus productos o servicios,
disminuir costes, ofrecer una mayor gama de
productos o servicios, o ser más rápidas en su
introducción en el mercado. 

INGENIERIA CONCURRENTE 

Consiste en la realización simultánea de la
investigación de mercado, el diseño, el desarrollo
y la planificación de la producción, de nuevos ó
mejorados productos. Se trata de combinar los
esfuerzos y las disciplinas en un equipo
multifuncional implicado en todo el proceso de
“lanzamiento de productos”.

GRADO DE NOVEDAD DE LA
INNOVACIÓN (RADICAL/INCREMENTAL)

Innovación incremental. Se trata de
pequeños cambios dirigidos a incrementar la
funcionalidad y las prestaciones de la
empresa.
Innovación radical. Implica una ruptura con
lo ya establecido. Son innovaciones que crean
nuevos productos o procesos que no pueden
entenderse como una evolución natural de los
ya existentes. 

 GESTIÓN DEL CAMBIO

las empresas es difícil llevar a cabo cambios
sostenibles de forma rápida y repetida. más
difícil aún es crear y llevar a cabo con éxito
un patrón creciente de cambios en
organismos de defensa y del gobierno.
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