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Planificar

» Elaborar o establecer el plan conforme al que se ha desarrollar algo
especialmente como una actividad .

» Mision : esla facultad o el poder que se le es dado a una o varias
personas para realizar cierto deber o encargo .

» Vision : es la capacidad de ver mas alld en tiempo y espacio y por
encima de los demads visualizar — ver con los 0jos y la imaginacion .



Fodo

» Es una técnica utilizada para evaluar el desempeno de una
organizacion en el mercado y se utiliza para desarrollar estrategias
comerciales efectivas .

» Estrategia : serie de acciones muy meditales encaminadas hacia
un fin determinado.

» TdAcftica: método especifico con el que podemos alcanzar un
objetivo .



Planeacion estratéegica

» Es una herramienta de gestion que permite establecer el que hacer
y el camino que deben recorrer |las organizaciones para alcanzar
las metas previstas .

» Objetivo ; es una meta o fin ultimo hacia el cual se dirige Ias
acciones a las operaciones de algun proyecto en especifico.

» Metas : es unresultado deseado gue una persona o un sistema
Imagina, planeay se compromete a lograr un punto final deseado
personalmente es una organizacion en algun desarrollo asumido.



Planeacion

» Es el conjunto de pasos organizados para alcanzar objetivos y
conllevar a una meta.

» planeacién
objetivo aprendizaje
Mision

Estrategias Meta
Vision



Linea de objetivos

evaluacién ruta estratégica distribucion de responsabilidades meta

Diagnosticar Conocimiento . : :
Temporalidad Roles Evaluaciones contfinuas

Ruta de los buenos deseos Desarrollo del pan



Fodo

Fortaleza

Unién grupal

Alumnos capacitados

Interesados en la formacion de los alumnos

Compromiso

Debilidad

Falta de espacio
Falta de coordinacion
Falta de recursos econdmicos

Falta de material diddctico

oportunidad

Recurso exira

AMmMenazas

- desintegracion docente

falta de comunicacién




Percepcion

» Proceso de mantenimiento y almacenamiento y huso de la
planeacion.

» Funciones principales de los docentes
Planear
Evaluar

Ejecutar



@=1glige

Centro de regularizacion darse a conocer credr una escuela




Planeacion educativa

» Se encarga de delimitar los fines , objetivos y metas de la
educacion, este fipo de planeacion permite definir que hacer,

como hacerlo y que recurso y estrategia se emplea en la
consecucion de tal fin.



Planificacion curricular

» La planificacion curricular es parte esencial para el dmbito
educativo, es un proceso determinante para el tipo de estudiante
que gueremos formar .

» La planeacion curricular involucra una serie de niveles de
concrecion logrando entre ellos secuencia y relacion .

» La planificacion al ser un proceso mental, se plasma en el papel los
alcances u objetivos que se quieren conseguir en el proceso
planeado .



Diagnostico de la comunidad

» Etapal

» Aliniciar la elaboracion de un insfrumento curricular partimos del hecho de
conocer cual es la situacion de la comunidad educativa con la que vamos a
trabajar,

» Laidentificacion de las necesidades y demandas de la instifucion .

» Los recursos materiales y humanos con los que se cuenta y la relacion que
tienen con los requerimientos que lleva a cabo el proceso del diseno y
desarrollo del curriculo.

» Se detectan, estudios y jerarquizan los problemas mas relevantes de la
institucion educativa.

» Una vez ordenados los problemas segun su importancia, se fijaran directrices y
objetivos por prioridades, que se corresponderdn con las metas deseadas.

» Asimismo se seleccionan los contenidos tfransversales que abordara la
problemdtica institucional que afecta el desarrollo académico.



Establecer los resultados del
aprendizaje

» Etapa 2

» En esta segunda etapa tenemos la formulacion de los objetivos,
comunmente llamados, que nos permiten determinar a donde se
quiere llegar.



Establecer y organizar el contenido

» Efapa 3

» Una vez definido los objetivos © competencias (como se busque
trabajar) procedemos a que por cada una de ellos deben
plantearse una serie de contenidos.

» Los contenidos que no son mas que los conocimientos que el
maestro quiere que sus estudiantes asimilen.

» Porlo tanto, es asi que por cada objetivo o competencia se
necesita conocimientos de distintas disciplinas.

» La funcion del docente es analizar el tipo de conocimiento que el
estudiante debe adquirir.



|[dentificar las estrategias
educativas de la planeacion
curricular

» Etapa 4

» La ensenanza esta centrada en el estudiante, el estudiante es el
profagonista de la aprension de conocimiento, la secuenciay el
rifmo de aprendizaje.

» Inicios para pensar en un plan

Surge la idea en que estrategia utilizar.



Etapa 5

no hay una serie de metodos y técnicas definidas, estas se usan
acorde a las necesidades que tenga cada maestro y a lo largo de
la ensenanza .

Se puede considerar, el trabajo en equipo, el uso de nuevas
tecnologias, aprendizaje individualizado, entre ofras.

El objetivo es dejar de lado las clases magistrales y buscar métodos
y técnicas que el estudiante se sienta parte del proceso de
aprendizaje .



Estructura de competencio

Competencia

Competencia ‘

Orientada a la demanda

contexto




Curriculum por competencia

Habilidades y destrezas

> Saber Conocimiento ( saber hacer)
» Saber hacer Boben\\\\\\\

» Saber actuar

» Saber ser

N

Competencia Actitudes y valores
de egreso (saber ser y saber
compartir)



