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Nombre de la alumna: llsi Marisol Velazquez Morales.

Nombre del profesor: Mike Anderson Hernandez Ordofez.

Materia: planeacion estratégica educativa.
Licenciatura: Ciencias de la educacion.
Noveno cuatrimestre.

Grupo: “A”.




“Dlaneacion

estvatéigica eoucativa

Apuntes...




PLANEACION:
Es un conjunto de pasos organizados
para alcanzar objetivos que conllevan
a una meta.

Identificar oportunidades y desafios.
Organizar metas.

Mejora la toma de decisiones.
Evaluary ajustar el desempefio.




Planificar: Elaborar o establecer el plan
conforme al que se ha de desarrollar algo,
especialmente una actividad.

Mision: Es la facultad o el poder que se le
es dado a una o varias personas para
realizar cierto deber o encargo.

Vision: Es la capacidad de ver mas alla en
tiempo y espacio y por encima de los
demas, significa visualizar.




FODA: Es una técnica utilizada para
evaluar el desempeiio de una organizacion
en el mercado y se utiliza para desarrollar
estrategias comerciales efectivas.

Estrategia: Serie de acciones muy
meditadas, encaminadas a un fin
determinado.

Tactica: Método especifico con el que
podemos alcanzar un objetivo.




Planeacion  estratégica: Es una
herramienta de gestion que permite
establecer el quehacer y el camino que
deben recorrer las organizaciones para
alcanzar las metas previstas.

Objetivo: Es una meta o un fin altimo
hacia el cual se dirigen las acciones o las
operaciones de algun proyecto en
especifico




Metas: Es un resultado deseado que una
persona o un sistema imagina, planea y se
compromete a lograr un punto final
deseado  personalmente en  una
organizacion en algun desarrollo asumido.

Examen: Coémo fijar objetivos para
obtener algo.




Vision — Metas  Objetivos < Mision

l l

Expectativa Motivo

l l

Futuro Objetivos

Corto Mediano Largo plazo




Planeacion
estratégica

educativa Tacticas Objetivos Aprendizajes

—_—

Mision Vision

Objetivo a corto plazo: Que conozcan los conceptos.

Mediano plazo: Que puedan definir los conceptos.

Largo plazo: Hacer uso de las herramientas.
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Funciones principales de un docente:
Planear

JEjecutar

JEvaluar

Planeacion curricular: Es el plan disenado
para guiar el proceso de ensefianza y
aprendizaje  hacia el logro de
conocimientos, organizando de manera
eficaz y eficiente todos los procesos y fases.




La planeacion educativa se encarga de
delimitar los fines objetivos y metas de la
educacion este tipo de planeacion permite
definir qué hacer como hacerlo y qué
recursos y estrategias se emplean en la
consecucion de tal fin.

Fases de la planificacion curricular:

“* Diagnostico de la comunidad.
Detfinicion de objetivos educativos.
Determinacion de contenidos.




s+ Diseno curricular.
*» Seleccion de métodos.
s» Evaluacion.

Descripcion de la planificacion curricular:







Planeacion por competencias

Pregunta detonadora:
:Es diferente planear por
competencias?

Competencia especifica




:Es diferente Planear por Competencias?

Planificar por competencias es la capacidad de
conectar diversos saberes, vinculando los
elementos externos e internos del proceso
educativo con el proposito de desarrollar una
competencia general e incluir diversas
competencias transversales.

Planear por competencias es saber entrelazar la
realidad extraescolar con la realidad escolar

para darle un sentido congruente y funcional al
proceso educativo.




