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CONDICIONES 
DE TRABAJO

Son todos los factores que permitirán al emplea-
do tener en orden todo lo relacionado a su reclu-
tamiento o su estadía dentro de la empresa. 

Art. 58 LFT. Jornada de trabajo es el tiempo en el 
cual el trabajador está a disposición del patrón 

para prestar el trabajo. 

Son fechas especiales señaladas por la ley en 
que el trabajador esta autorizado para dejar de 

concurrir a sus labores

Los trabajadores que
presten servicios en día

domingo, tendrán
derecho a una prima
adicional de un 25%.

Son el periodo en el cual las personas 
suspenden temporalmente sus obliga-

ciones

- Estan asociadas al descanso, el ocio y el turno 
- Nos sirve para refrescarnos y asi poder retomar con mas 

energía nuestras tarea habituales 
- Y se le aumenta dos días mas conforme al año (12 días 

básicos)

* Jornada diurna (6am y 8pm, duración máxima de 8hrs con 
tiempo para alimentos [30min mínimo])
* Jornada nocturna (8pm a 6am, máxima de 7hr, tiempo 
para alimentos)
* Jornada mixta (comprende de las jornadas diurnas y con-
tornas y el tiempo de duración es de 7.5hrs)

JORNADA DE TRABAJO

VACACIONES
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