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CONDICIONES DE

TRABAJO

Jornada de trabajo

Art. 58. “jornada de trabajo es el tiempo en el cual el trabajador esta a
disposicion del patréon para prestar el trabajo”

Diurna
Entre 6am - 8pm
8hrs maximo

Reducida: Menores de 16
afos, maxima de 6hrs
Especial: Convenida por
el trabajador y patron
Extraordinaria: Se
prolonga respecto de la
jornada norma, no excede
tres horas diarias ni tres
veces en una semana

Nocturna
Entre 8pm - 6am e
7hrs maximo .

Mixta

Entre diurnas y nocturnas

7.5hrs maximo

Tiempo Extraordinario

La jornada se prolonga
« Por siniestro: pago de 100%
de la hora
« Circunstancias extraordinarias
sin exceder el limite legal:
pago de 200% de la hora
Por circunstancias
extraordinarias cuando se
excede del limite legal:pago
de 300% de la hora

Dias de descanso

Art. 69-74. “por cada seis dias de trabajo disfrutara el trabajador de un
dia de descanso, por lo menos, con goce de salario integro”

Trabajo en domingo
Los trabajadores que

presten servicios en dia

domingo, tendran
derecho a una prima
adicional de un 25%,
sobre el salario de los

En caso de presentar
los servicios
Recibira un salario
DOBLE

*Existen dias de
descanso obligatorios

dias ordinarios de trabajojestablecidos por la Ley

Vacaciones

“Todo trabajador tiene el derecho de disfrutar vacaciones"

Antigiliedad

Salario

Es el pago que recibe un trabajador a cambio de realizar ‘

la actividad para la que fue contratado
CLASIFICACION

Reparto de
utilidades

Es un derecho de recibir una
parte de las ganancias que
obtiene una empresa
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Razon de quien Forma de pago:
recibe el salario: -Unidac bra

Aguinaldo
Art. 87. "Los trabajadores
tendran derecho a un
aguinaldo anual que debera
pagarse antes del dia veinte
de diciembre, equivalente a
quince dias de salario, por lo
menos"

FACTORES
DETERMINANTES

Costo de la vida

Calificacion profesional

Antiguedad

Reconocimiento de la
prestacion de servicios de un
trabajador a un patrén, por el

tiempo de relacion contractual.
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