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ART. 35.

DURACIÓN DE LAS RELACIONES 
DE TRABAJO

“Las relaciones de trabajo pueden ser para obra o tiempo 
determinado o por tiempo indeterminado. A falta de 
estipulaciones expresas, la relación será por tiempo 

indeterminado”.

Tiempo Determinado Tiempo Indeterminado Por obra

Contrato

Duración 
limitada de 

tiempo

Características Características Características

No 
establece 
un tiempo 
para el fin 

del contrato

Sirve para 
que se 

realice un 
trabajo u 

obra 
determinada

Siempre es 
acordado 
por escrito

Especifica 
claramente 
la duración 
y el trabajo 

a desarrollar

Concluye con 
el 

cumplimiento 
del plazo o la 

renuncia, 
despido o 
muerte del 
trabajador

Generalmente 
concluye con 
la jubilación, 

renuncia, 
muerte o 
despido

No es 
necesario 

que se 
establezca 
por escrito

Al concluir 
la función se 

termina el 
contrato

El patrón no 
cuenta con 

responsabilidad 
(no cuenta como 

despido 
injustificado)
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