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Lugar y Fecha de elaboración 

 

Cuadro Sinóptico 



 

Introducción 

y Conflictos 

del trabajo. 

Derecho 

procesal. 

Es el conjunto de normas jurídicas que regulan la actividad jurisdiccional que el 

Estado realiza a través de los tribunales del Trabajo para solucionar los conflictos 

laborales, ya sea mediante la Conciliación y de no ser posible esta mediante el 

arbitraje, con el propósito de mantener el orden jurídico y económico entre la 

fuerza laboral y el capital. 

De acuerdo con la escuela histórica, los principios del derecho son aquellos que 

han nacido de los pueblos a través de su devenir histórico, en el tiempo y en el 

espacio, y que igualmente han sido fuente de inspiración para los legisladores, al 

crear el acto legislativo, es decir, han servido para orientar al derecho mismo. 

Principios. 

Suplencia 

-la demanda incompleta, en cuanto no contenga o comprenda todas las prestaciones 

que de acuerdo con la Ley derivan de la acción intentada por el trabajador, la Junta, 

en el momento de admitirla subsanará las omisiones, precisando cuáles son todas 

aquellas prestaciones que por ley le corresponden y que olvidó u omitió demandar el 

trabajador. 

Subsanador  

-cuando el actor sea el trabajador o sus beneficiarios, la Junta señalará los defectos u 

omisiones en que hayan incurrido por irregularidades en la demanda, o cuando se 

hubiesen ejercitado acciones contradictorias, fijará un término de tres días para que 

sean subsanadas dichas irregularidades. 

 
La palabra conflicto proviene del latín conflictos, que significa combate, lucha, pelea. 

Desde el punto de vista jurídico, se utilizan como expresiones sinónimas diferencia, 

controversia, colisión, litigo, etcétera; todas ellas tienen invariablemente la 

connotación de pretensión resistida, de oposición de intereses. 

Concepto 

existen tantas clasificaciones, como criterios de clasificación haya; para los efectos 

de este estudio, se clasifican los conflictos de trabajo a la luz de tres: en razón de los 

sujetos involucrados, en función de la naturaleza del conflicto y por el tipo de 

intereses que afecta. 

Clasificación. 

Si bien es deseable contar con un sistema judicial confiable y eficaz, resulta más sano 

el activar con la menor frecuencia posible la maquinaria jurisdiccional. 

la intervención de los órganos del Estado encargados de impartir justicia debe verse 

como una situación extrema, en materia laboral es muy frecuente su utilización. 

Mecanismos. Bibliografía: antología 

del cuatrimestre. 


