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Diferencias que pueden suscitarse entre

trabajadores y patrones

Se clasifican a la e tres criterios

MECANISMOS DE SOLUCION

En México, como en la mayoria de los paises
iberoamericanos, el poder se divide para su
ejercicio en tres: Legislativo, Ejecutivoy
udicia,

En razén de los sujetos involucrados.

En funcion de la naturaleza del conflicto.

Por el interés afectado, los confiictos de trabajo)
se clasifican en individuales y colectivos.

Es muy apropiado que existan variados
mecanismos o vias de solucién de los confiictos|

La mediacion es un mecanismo que no opera
en nuesto sistemajuridico laboral

E verdad que las Juntas guardan vinculacion
con el Poder Ejecutivo, pues es esta autoridad,
tanto en el nivel federal como el local,la que:
designa a los presidentes de las Juntas
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Entre trabajadores de una misma empresa

Esté referida a las diversas combinaciones que
Pueden ser de tres fipos Entre sindicatos

en las relaciones laborales entran en conflicto

Los conflictos juridicos surgen por la apiicacion
o interpretacién de las normas de trabajo,
legales o contractuales

Entre trabajadores y sindicatos

Los conflictos econémicos se refieren al
establecimiento o a la modificacion de las
condiciones laborales

Son individuales los conflictos que afectan el
interés particular de uno o varios trabajadores

Son colectivos los conflictos que afectan el
interés sindical, gremial, de los trabajadores

Es muy positivo cuando trabajadores y El arreglo directo a que lleguen las partes debe}
patrones, sin intervencion de terceros, [ vertirse en un convenio, el cual para ser valido [
consiguen resolver sus diferencias debe formularse por escrto

Y debe ser ratificado ante la Junta de
Conciliacion y Arbitraje

En ocasiones resulta poco viable que de En este caso surge la posibilidad de acudir a un)
manera directa las partes consigan un arreglo tercero un arbiro.

El Estado, en tanto que tutor del bien comun, e
el arbitro natural en todos los conflictos de la
sociedad.

Las Juntas de Conciliacion y Atbitraje son
tribunales de derecho, especiaizados en
conocer y resolver conflctos de rabajo

Los integrantes de las Juntas poseen una
estabilidad similar a la de los jueces

Este puede ser un conciliador, un mediador o



