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uando el trabajador ignore el nombg
del patrén o la denominacion o razé
social en

donde labora o labord, deberd precisa
porlo menos en su escrito de
demanda el domicilio de la

empresa, establecimiento, oficina o
lugar en dondepresté o presta el
trabajo y la actividad a quese

lainstancia
onciliatoria, en|
os términos de|
parrafo anterior]

interumpe la
prescripcion servicios, el
respecto de trabajador lo
Quien resulte hard del
el patron del
trabajador.

conocimiento del Tribunal, para que ésta
gire oficios a las dependencias que
considere pertinente

De no obtenerla
informacion que
permita al Tribunal
onocer el domidlio de
demandado, se

procederd a la
Inotificacion por edicto
en el sitio delntemnet|
que para tal efecto
establezca el Poder

Judicial federal o local
cuando se trate de
personas cuyo domicilig
selignora, previo
informe de una
institucion que cuente
con registro oficial de
personas.

Articulo 713En
las audiencias
que se celebren
se requerird de
la presencia
fisica de las
partes o de sus
representantes

Articulo 714. Las
actuaciones de los
Tribunales, del
Centro Federal de
Conciliaciény
Registro
Laboral y de los
Centros de
onciliacién Local
deben practicarse
en dias y horas
habiles, bajo pena
de

nulidad, siempre
que esta Ley no
disponga otra cosa:

Son dias habiles todos los del afio con excepdd
de los sdbadosy domingos, los de
descanso obligatorio, los festivos que sefiale el
calendario oficial yaquéllos en quelas

autoridades

laborales sefialadas en el articulo anterior

=
Articulo 716

ISon horas habiles las comprendidas entre |a
siete y las diecinueve horas, salvo el

LEY FEDERAL
DEL TRABAJO

CAPITULO V
5n de los Tribunales

EUDS |

Mi Universidad

Articulo 719Cuando en |4
fecha sefialada no se
llevare a cabo la préctical
de alguna diligencia, el
Tribunal hara constar en
autos la razén por la aall
no se practico y sefialard
en el mismo acuerdo, el

ia
y hora para que tenga
lugar la misma

procedimiento de huelga, en el que todos lo

dias y horas son habiles.

Articulo 717. - Los Tribunales, el
Centro Federal de Condliaciony
Registro Laboral y los Centros de
Conciliacion Locales pueden habilita
los diasy horas inhdbiles para que s¢]
practiquen diligencias,
cuando hayacausajustificada,
expresando concreta y claramente
cual es ésta, asi como las diligencias

que hayan de practicarse.-

Articulo 718
. - La audiencia o diligencia
que se inicie en dia y hora
habil podra continuarse
hasta su
terminacion, sin
suspenderse y sin necesidal
de habilitacién expresa. En
caso de que se suspenda
debera continuarse el
siguiente dia habil; el
Tribunal hara constar en
autos larazéndela
suspension

seran publicas. El Tribunal podrd|
ordenar, de oficio o ainstancia
de
parte, que sean a puerta
cerrada, cuando se puedan
transgredir el derecho ala
intimidad o traténdosede

I. El lugar, lafecha yel expedientd
al que corresponde; II. El nombrg]
de quienes intervienen yla
constancia de la inasistencia de
los que debieron o
pudieron estar presentes,
indicandose lacausa dela
ausencia si se conoce;

11l. Una relacién sudnta del
desarrollo de laaudiencia, y
IV. La firma del juez y secretario
instructor.

Articulo 721
. Todas las actuaciones procesales
seran autorizadas por el juez,
excepcion hecha de
las diligencias encomendadas a otrod
funcionarios.

Para producir fe, las audiendas se
registraran por medios electronicos,
o cualquier otro idéneo a juido
del juez, quepermita garantizar la
fidelidad e integridad de la
informacién, la conservaciény
reproduccién
de su contenidoy el acceso a los
Imismos a quienes de acuerdo a la ley
tuvieren derecho a ella.

Articulo 722
- Las declaraciones que rindan las partes,
apoderados o cualquier persona ante el
Tribunal, las hardn bajo protesta de decir
verdad y bajo apercibimiento de |as penas
en que incurren si
declaran falsamente ante autoridad

Articulo 723
El Tribunal, conforme alo
establecido en esta Ley, estd
obligado a expedir alaparte
solicitante, copiacertificadade
cualquier documento o constancid
que obre en el expediente. Tam bid]
debera certificar la copia fotostatid]
que exhiban las partes de algiin
documento o constancia que
aparezca en autos, previo cotejo

Articulo 725. En caso deextravio o desaparicion del expediente o de
alguna constancia, el

Secretario, previo informe del archivista, certificard la existencia
anterior y |a falta posterior del expediente

o de las actuaciones del Tribunal, de oficio o apeticion de parte, lo h
del conocimiento de las partes;

procederd a practicar las investigaciones del @soy atramitar de
inmediato lareposicion delos autos, en

forma incidental.-

Articulo 724. El Tribunal, podra acort
|la creacidn, divulgacion y utilizacion
herramientas

1
articulo anterior, el Tribunal
sefialard dentro de las
setenta y dos horas
siguientes, dia y hora para
que tenga lugar una
audiencia en la que las
partes deberdn aportar
todos los
elementos, constanciasy
copias queobren ensu

Articulo 727

El Tribunal, de ofido}
hard la denuncia
comrespondiente
ante el Ministerio

Publico

competente de la
desaparicion del
expediente o
actuacion,
lacompariando copig
de las actas y demag
diligencias
practicadas con
dicho motivo.

Articulo 728.--Los Jueces 3
cargo de los Tribunales, asi
como los titulares ylos
conciliadores de los
Centros de Conciliaciony
del Organismo
Descentralizado encargado
de la conciliacién en materi
Federal y el Registro de
todos los Contratos
Colectivos y las
Organizaciones Sindicales,
podran imponer
correcciones disdplinarias,
para mantener el buen

audiencias o diligencias,

y exigir que se les guardeel
respeto y la consideracion
debidos.

Amonestacion;

Il. Multa, que no podra
exceder de 100 veces la
Unidad de Medida y
Actualizacionen el
momento

en que se cometa |a falt
Tratandose de
trabajadores, la multa ng
podré exceder del
importe

de su jornal o salario en|

un dia. Para los efectos dd
este articulo, nose

considera trabajadores

alos apoderados, y
Fraccién reformada DOH
30-11-2012,01-05-2019
1I. Expulsién del local del
Tribunal; la personaque|

se resista a cumplirla
orden, sera desalojada

del local con el auxilio def
la fuerza publica.9

tecnoldgicas en las que se incluyan los sistemas

necesarios para la consulta yactuacidn de las

partes enlos procedimientos establecidos en el
Titulo Catorce de la presente Ley.



Articulo 730.- Cuando los hechos que motiven
la imposicion de una correccion disciplinaria,
puedan

constituir la comision de un delito, el Tribunal
levantara un acta circunstanciada y la turnara
al MinisterioPublico, para los efectos
conducentes

Articulo 731

El juez podra emplear, cualquiera de los
medios de apremio necesarios, para que las
personas concurran a las audiencias en las que
su presencia es indispensable o para asegurar
el

cumplimiento de sus resoluciones.

UDS .

Mi Universidad

((

&

Los medios de apremio que pueden emplearse son:
I. Multa, que no podra exceder de 200 veces la Unidad de
Medida y Actualizacién en el momento
en quese cometio el desacato. Tratdndose de trabajadores, la
multa no podra exceder del

importe de su jornal o salario de un dia. Para los efectos de este
articulo, no se considerara

rabajadores a los apoderados ni a los funcionarios publicos que]
incumplan o sean omisos con

un requerimiento u orden judicial.
Fraccion reformada DOF 30-11-2012,01-05-2019
Il. Presentacion dela persona con auxilio de la fuerza publica; y

lll. Arresto hasta por treinta y seis horas

Articulo 732.- Las correcciones disciplinarias y
medios de apremio se impondran de plano, sin

substanciacidn alguna, y deberan estar
fundadas y motivadas. Podran ser impugnadas
en los términos sefalados en esta Ley.
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