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Emociones 

Interpretación 

Es un constructo que 

nos ayuda a entender de 

qué manera podemos 

influir  

Capacidades intelectuales 

son muy limitadas 

Capacidad de la 

persona 
CI Inteligencia 

tradicional 

CARACTERISTICAS 

DE LA INTELIGENCIA 

EMOCIONAL 

Aspecto de la dimensión 

psicológica humana 

COMUNICACIÓN 

EMOCIONAL 

Reconocimiento 

y dominio de 

emociones 

Capacidades 

emocionales 

adquiridas 

Se mide por 

variables 

Acto de transmitir 

correctamente un 

mensaje entre, 

mínimo, dos personas 

Reconocer las propias 

emociones y dominarlas 

Capacidades 

innatas 

La inteligencia no 

es pura 

Comunicación 

Controlar las 

emociones es una 

forma de convencer 

Persona tiene que 

descifrar el mensaje 

Evitar conflictos y 

discusiones 

LA IMPORTANCIA 
Interlocutor 

empatizará 

Expone y a la vez 

protege nuestros 

sentimientos 

Justificaremos más 

nuestros actos 

Convierte una 

visión en realidad 

LIDERAZGO 

Personalidad 

Análisis 

 Logro 

 Interacción  

Líderes necesitan una 

serie  de aptitudes  

Involucra, influir de alguna 

manera sobre los empleados  

Introversión 

Extroversión  

Los cuatro 

pares 

Sentimiento 

Pensamiento 

Intuición 

Practicidad 

Estilos Personales 

Percepción 

Juicio  

Juicios sobre la vida, las personas, los acontecimientos y las 

cosas basadas en empatía, calidez y valores personales  

Liderazgo 

Transformador 

Visión, planificación, 

comunicación y acción 

creativa  

Manera en la que interactuamos y respondemos a las 

personas, cosas, situaciones y tiempo, es el filtro por el 

cual vemos el mundo 

Liderazgo es 

Influencia  

Enfocado en fortalecer y reconocer el 

valor de todas las personas 

Cada parte del par viene con su propio grupo de 

puntos fuertes y débiles, y juntos conforman el 

estilo de la personalidad de un individuo. 

Divisiones en la personalidad  

Expresan la importancia e influencia 

de otras personas para el individuo.  

Prefiere las posibilidades, las teorías, las experiencias, 

el panorama, la innovación y lo nuevo  

Capaz de ver y apreciar todos los 

aspectos de un punto 

Recopilador de información, siempre 

quiere saber más antes de decidir. 

Tienden a tomar decisiones de 

alguna manera independientemente  

PRINCIPIOS 



 

  

AFECTOS  

Confianza en la eficacia de la 

propia mente  

La señal de angustia previene al 

individuo de verse sumergido en 

un estado de indefensión  

Consideradas como 

importantes no sólo en el 

desarrollo temprano 

Variedad de afectos regula el interés, 

el compromiso, el aburrimiento, la 

frustración y su conexión  

RESPETO A 

SI MISMO  

AUTOESTIMA 

Característica esencial del 

ser humano es un 

derecho y una obligación 

No es comparar nuestras habilidades 

y capacidades con las de los otros 

para sentirnos superiores 

Capacidad de 

pensar 

Plenamente consumada, es la 

experiencia fundamental de que 

podemos llevar una vida significativa 

y cumplir sus exigencias  

Derecho a triunfar 

y a ser felices  

Vivir conscientemente  

Característica esencial del 

ser humano es un 

derecho y una obligación 

RESPETO A 

SI MISMO  

PILARES DE LA 

AUTOESTIMA 

Enfrentar la vida asumiendo una actitud proactiva, es no 

limitarse a resolver los problemas, sino salir a su encuentro  

Aceptarse a sí mismo  

Autoafirmación  

Autorresponsabilidad

. 

Aceptamos completamente, con 

nuestras virtudes y defectos  

Comprendemos y aceptamos que somos responsables de 

nuestros comportamientos y decisiones  

Implica respetar nuestras necesidades, valores y sueños, buscando 

alternativas de comportamientos que sean congruentes con lo que 

pensamos, sentimos y deseamos  

Integridad personal.  

Vivir con propósito  

Implica ser capaz de identificar y poner en práctica todas las 

acciones imprescindibles para tomar las riendas de nuestro 

destino  

Es la integración de creencias, valores e ideales con nuestro 

modo de actuar. Implica comportarnos según lo que creemos, 

siendo congruentes con nuestras ideas y forma de ver el mundo  

PROMOCION 

DE UNA SANA 

AUTOESTIMA 

Valoraciones que las 

personas hacen de sí 

mismos 

Las personas con 

autoestima baja son 

personas que no creen 

ser merecedoras de la 

felicidad  

Autoestima sana confían 

en sus recursos, en 

aquello que son capaces 

de hacer, pensar y sentir  

Vivir el presente  

Ser responsable, 

no culpable 

Aceptarse a sí 

mismo 

Continuo 

desarrollo 

Tener una visión 

positiva 
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