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UNIDAD 1: DERECHO AL TRABAJO "N X X
— \ °
Antecedentes Se hace patente el abuso del trabajador al aumentar las jornadas de trabajo sin condiciones ®
higiénicas y de seguridad. ®
Nace la necesidad de crear diversos instrumentos de defensa de las clases mds desfavorecidas, y
Definicion es asi como los trabajadores se agrupan y crean los cimientos de las actuales instituciones
laborales.

Aplicacidon de la
norma

El trabajo digno o decente también incluye el respeto irrestricto a los derechos colectivos de los
trabajadores, tales como la libertad de asociacién, autonomia, el derecho de huelga y de contratacion

colectiva.

Caracteristicas

Es necesario que adquiera paulatinamente, conocimientos bdsicos que le permitan conocer las
caracteristicas del derecho contenido en la Ley Federal del Trabajo vigente.

Es paupérrimo y dificilmente le alcanza para satisfacer de una manera decorosa sus necesidades mas

Principios elementales, lo que nos lleva a concluir que este principio no deja de ser una aspiracion mas que una
realidad.
Se propone explicar los procesos de creacion, y los estilos de manifestacion de las normas juridicas.

FUENTES No podemos ni debemos abordar el estudio juridico del Derecho atendiendo a simples féormulas
formalistas, prescindiendo del contenido y de la validez axioldgica de las normas legales del trabaijo.
En suma, un problema de clasificacidn y, por lo tanto, de ciencia del Derecho, ya que el derecho es
NATURALEZA objeto de una ciencia, En este caso el Derecho del Trabajo tiene objeto, autonomia, jurisdiccion,

legislacion y estudio doctrinal.

ARTICULO 5 Ninguna persona podra impedirse que se dedique a la profesién, industria, comercio o trabajo que le
acomode, siendo ilicitos.

Naturaleza : - — ) : : .

Juridica Permite aplicar sus habilidades, obtener un ingreso remunerado y realizar aportaciones en beneficio
de la sociedad.

ARTICULO 123

Esta dividido por Apartado A: Regula la duracién de la jornada de trabajo, la prohibicién de que
menores de 14 afos trabajen. Apartado B: Regula las relaciones de trabajo que se establecen entre el

gobierno y sus trabajadores.
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CONCEPTO

CONTRATO
INDIVIDUAL

Unidad Il Relaciones individuales del trabajo e o000
Es una nocién juridica de uso universal con la que se hace referencia a la \-E U DS ¢
relacién que existe entre una persona, denominada el asalariado y/o Mi Universidad ®
trabajador y/o trabajador u operario.

Cualquiera que sea su forma o denominacidn, es aquel por virtud del cual una persona se
obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario.

DURACION DE LA

Tiene fecha de inicio y de término; solamente existird cuando la naturaleza del trabajo asi lo

RELACION
LABORAL exija, es el caso de todos los trabajos temporales, promocionales, etc.
SUJETOS Cuando se establece una relacién de cualquier naturaleza, siempre habra sujetos que tendran
una participacion ya sea activa o pasiva; vy, en el caso de una relacién laboral.
TRABAJADOR U Es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado.
OPERARIO
PATRON O Puede ser persona fisica o sociedad legalmente constituida de acuerdo a las leyes civiles o
mercantiles segln sea el caso y el trabajador.
EMPLEADOR
LA EMPRESA O Es indispensable la existencia de un centro de trabajo, siendo éste por lo general lo que

ESTABLECIMIENTO

conocemos como empresa.

TERMINACION,
SUSPENSION O

Es de vital importancia establecer la diferencia entre los conceptos de ,,suspension®, ,rescision™ y
,terminacion® de la relacién de trabajo para que podamos entender en qué casos habra

RESCISION Unicamente una interrupcion temporal de las actividades.
SUSPENSION'Y Afecta los derechos y obligaciones fundamentales que nacen con motivo de la relacion
CAUSAS contractual, pero se mantiene vigente.
Conforman la relacién laboral, incumple con alguna o algunas de las obligaciones consignadas en
RESCISION
la ley.
I. El mutuo consentimiento de las partes;
Il. La muerte del trabajador;
TERMINACION [ll. La terminacién de la obra o vencimiento del término o inversion del capital, de conformidad
DE LA RELACION con los articulos 36, 37 y 38;
DE TRABAJO IV. La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador, que haga imposible la

prestacion del trabajo y;
V. Los casos a que se refiere el articulo 434.
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