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CONDICIONES LABORALES

PARTICIPACION
EN LAS

<3

PROCEDIMIENTO

DIAS DE
DESCANSO

JORNADA
DE TRABAJO

UTILIDADES DE
LA EMPRESA

VACACIONES DE REPARTO

COMISION
NACIONAL DE LOS

SALARIOS MiNIMOS

AGUINALDO

SALARIO

[

LA JORNADA '
¢ ART. 69 LFT

ART. 123 CPEUM apartado A
v

FUNDAMENTADO
ART. 87 LFT |

SERAN DIAS

INSTITUCION

EXISTEN POR

ART.82 LFT
CPEUM fraccion IX

ART 123.

laborables, si
interfiere un dia de
descanso semanal u

trabajadores tendran derecho a
una participacién en las utilidades
reguladas de conformidad.

Es estar
disposicion
patron,  no
realizacion de una
labor en concreto

Responsable de fijar y
modificar los  salarios
minimos profesionales

que regiran para todos

Trabajadores

tendran derecho a
un aguinaldo anual
que debera pagarse

Por cada 6 dias de
trabajo

Unidad de tiempo;
Unidad de obra;
Comision; A precio
alzado.

Salario es
retribucion

disfrutara
de un dia de
descanso, con goce
de salario integro.

obligatorio, se
aumentara a
aquellos.

EFECTUARSE
debe pagar el

patron al trabajador
por su trabajo.

antes del dia 20 de
diciembre

REQUISITOS

los trabajadores de las
ramas de la actividad
economica.

Dentro de los 60 dias

I equivalente a 15

dias de salario. Trabajador debard haber trabajado 60

SE CLASIFICAN EN Art.74 LFT FINALIDAD siguientes a la fecha d h d de | 60 d
fas; hacerse dentro de los fas
‘ - Art. 5" fraccion V1'y 85 SA'LARIO DETERMINA ek después de la declaracidn fiscal anual; sra
. o . MINIMO DERECHO QUE el impuesto anual de /
Dias de descanso permitir al trabajador, v de couta diaria; etc.

Diurna:
comprendida entre
las 6 y 20 hrs. El

las empresas o
establecimientos.

mediante un descanso

obligatorio: 1° de ;
mas o menos

enero; ler lunes

El salario debe ser
remunerador,

Art. 90 LFT

La division de la tiene el trabajador y

rolongado, i :
maximo de de febrero; 3er E % . neret esto es RePlfb||C3 . representa un dinero EMPRESAS EXENTAS DEL
;2 lunes de marzo; ﬁc'upel - .,e ergias, 5 or’cional en es la cantidad menor Mexicana en areas que le pagan ART.123 LFT REPARTO DE UTILIDADES
’ 7 o
duracién es 8 horas aliviar la tension. prop que debe recibir en geogréficas para la B M— v

1° mayo; 16 de su cuantia al

tiemno trabaiado.

aplicacion del ART. 126 LFT

salario minimo.

dependiendo del
tiempo que  haya
trabajado durante ese
ano.

efectivo el
trabajador por los

septiembre; etc.

Establece la forma de
reparto de las utilidades
que se dividird en sos
partes iguales.

NOCTURNA ART.76 LFT

y servicios prestados

Empresas de nueva creacion; dedicadas a
elaboracion de  producto nuevo;
empresas de industria  extractiva;
intituciones de asistencia privada, etc.

Art. 71 LFT

en una jornada de
trabaio.

Abarca las 20hrs. Y ART. 56 LFT

las 6 hrs. Y tiene
una duracion
maxima de 7 hrs.

Trabajador que

tenga mas de 1 aio
Trabajadores que d o
e servicios

resten servicio en . y
P disfrutaran de un

periodo anual de

NORMAS
PROTECTORAS

I
ART.91 LFT

v

PRIMA DE
ANTIGUEDAD

Las condiciones de
trabajo y el salario
resulta ser una

ALGUNOS CASOS:

MONTO
REPARTIBLE

domingo tendrdn

Periodos de las
jornadas diurna vy
nocturna, siempre
que el periodo
nocturno sea menor

derecho a una

. TR - . SE GENERA COMISION MIXTA DE
prima_adicional de vacaciones pagadas. condicion prlmordlal Podrin ser La prohibicién de las i
. deben s_er ISlempl‘le gen-erales para ulna o tiendas de raya; El A4 ART. 118 LFT

ART.80 LFT proporcionales a fa varias areas lugar de pago del por el transcurso v PARTICIPACION DE UTILIDADES tiene

Trabajadores

tendran

derecho a una prima no
menor de 25% sobre

importancia de los
servicios.

DEBE SER

geograficas de
aplicacion, que
pueden extenderse a
una o mas entidades
federativas o
profesionales.

salario;  Prohibicion
de imponer multa al
trabajador;

Prohibicion de
efectuar descuentos

al salario del

del tiempo que el

trabajador presta
sus servicios en su
fuente laboral.

La Comision
Nacional practicara
investigaciones y
realizard  estudios

como funcién principal elaborar el
proyecto que determine el reparto
individual de cada trabajador, las bases

bajo las cuales se repartiran las utilidades
entre los trabajadores, y fijar dicho

proyecto en todos y cada uno de los

salarios que les necesarios y

SE PAGARA

de 3 hras y media. Si
comprende mas de

3 y media se
considerara

nocturna.

correspondan durante el
periodo de vacaciones.

Determinado o determinable
(art.25 fraccion VI LFT); DEbe
cubrirse periédicamente (art.

5° fraccién VII Y 88); Salario en
efectivo debe pagarse en
moneda del curso legal (art.
101 LFT).

CLASIFICACION

v

Salario minimo
general y

salario minimo
profesional.
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trabajador;
Prohibicion de

reducir los salarios;
Reducir el patron el
salario al trabajador.

N

A trabajadores que
renuncien a su trabajo
siempre y cuando

hayan cumplido 5
anos de servicio.

apropiados.

establecimientos  que
integrante de la empresa.

formen parte



TRABAIJOS ESPECIALES

TRABAJO EN DERECHOS Y

UNIVERSIDADES E
INTITUCIONES DE

TRABAJO DE TRABAJO DE
MUJERES TRABAJO DE HOTELES,

MENORES TRABAJADORES DEPORTISTAS TRABAJO DE RESTAURANTES,
DE CONFIANZA PROFESIONALES DOMICILIO BARES Y OTROS

OBLIGACIONES
PATRONALES
EDUCACION SUPERIOR
AUTONOMAS POR LEY

PROTEGER ALA MUIJER Art. 132 LFT

1 REGULACION , :

N SON AQUELLOS SE CONSIDERAN SE EJECUTA SALARIO REGULADA

v v Establece las obligaciones

de los patrones.

E tado d idez,
n estado de gravidez Art. 173 al 180 LFT

regulacion en los articulos
164 al 172 LFT.

Cuentan con un mayor

Capitulo VII LFT, art.

Deportistas profesionales Para un patrén, en el Es variable, ya que

) zango yd rTSPonsat_)ilid?,des jugadores  de futbol, domicilio del trabajador ademas de sueldo, 353-J A 353-U.
entro de la organizacion. : :
DERECHOS QUE TIENE SE ENTENl\)[/ERA & baseball, bOX, fronton; o en local libremente reciben propinas. | DERECHOS Y
¢ luchadores y semejantes. elegido por él. TOMAR EN CUENTA OBLIGACIONES

Como menores trabajadores ART. 9 LFT
a los mayores de 15 afios y
menores de 18 ainos.

TRABAJADORES

OBLIGACIONES
TIPO DE CONTRATOS SALARIO QUE PERCIBEN % La distincién entre
\4

Debe hacer del

B de Aquellos que realizan
estado en el que se

. DEBEN DE ESTAR labores de la siguiente
encuentra a su patron. J/ fovatel e Direccion;

Supervision; Inspeccion;
Fiscalizacion y Vigilancia.

trabajo académico REGULADO EN
y administrativo.

o Atender con esmero y
Suscribirse por

cortesia a la clientela
del establecimiento.

De acuerdo con la
productividad que ejecuten
por la elaboracion del # de
pzas. Produzcan al dia. PATRON

4

tiempo determinado
e indeterminado.
[

Art. 294 LFT.
\

El articulo 134 LFT

TRABAJADOR ACADEMICO

N

Persona fisica que
presta  servicio de
docencia,conforme a

TENDRA DERECHO

Art. 135 LFT
\4

Protegidos y vigilados
por medio de Inspeccion
del Trabajo que depende
de Ila Secretaria del
Trabajo y  Prevision
Social.

A disfrutar de licencia
maternal que consistira
en un descanso de 6
semanas posteriores y
6 al parto con pago de

su salario. DEBERAN
\/

Establece las
prohibiciones de

AGENTES DE Sefala el tipo de OBLIGACION La
COMERCIO , po @ v
salario que podran

percibir.

obligacion es dar
alimentacién, la cual
debe ser abundante,
sana y nutritiva. (art 348)

los planes y programas
establecidos por la
ININER

los trabajadores

Del patréon proporcionar
al trabajdor un albreta
ART. 298 LFT de ocntrol, que Ila
\/ inspeccion de Trabajo
registrard v foliara.

AQUELLOS

Que prestan un servicio TRABAJADOR ADMINISTRATIVO
personal subordinado Establece obligaciones INDUSTRIA v
relacionado con actividades para este tipo de I FAMILIAR -
de venta de bienes o deportistas. ART. 326 LFT Persona f's_'c_a que
servicios a cambio de un V/ ' presta servicios no
AQUELLOS académicos a

Establece obligaciones V7 . .
. tales universidades
para los trabajadores.

Durante el embarazo -
Obtener certificados

médicos que acredite
aptitud para el trabajo,
someterse a examenes

no podra realizar
trabajos excesivamente
fuertes o pesados tales
como, levantar,
trepidar o empujar
objetos pesados, etc.

médicos periodicos,
presentar constancia que
stan realizando estudios
y autorizacion de padres. REGULADO EN Establece obligaciones

salario determinado en una ART. 300 LFT
prima. \%

o instituciones.

En los que exclusivamente
trabajan los conyuges, sus
descendientes,
ascendientes y pupilos.

para los patrones.

; \/
NO PRESTARAN

Descanso despues del La LFT de los

articulos 285 al 291.

ART. 352
Servicios en  lugares N%

peligrosos e insalubres;
jornada de trabajo no
podra exceder de 6 hrs
diarias, prohibido hrs
extras y trabajo en dia
domingo y  descanso
obligatorio.

parto se prorrogaran
por el tiempo necesario
para el caso en que la
trabajadora se

No se aplican a los talleres
familiares las disposiciones

de LFT, con excepcion de
normas relativas a higiene
y seguridad.

encuentre imposibilitada
para prestar su servicio
a causa del embarazo o
del parto: etc.

. ______________________________________________________________________________________|
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