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Normas que fijan los requisitos para En ningln caso podran ser inferiores a las
Dr. la defensa de la salud y la vida de los Art. 56 LFT | e fijadas en esta ley y deberan ser
Mariode | m# | trabajadores en los establecimientos proporcionadas a la importancia de los
la Cueva y lugares de trabajo servicios e iguales para trabajos
- Es la comprendida entre las
» Diurna - seis y las veinte horas
Jornada de Duracién s ras diarias |  Clasificacion _
trabaio - Abarca de las veinte horas a las
] Nocturna . . .
seis horas (articulo 60) y tiene una
N AuraciAn mavima da 7 harac
Mixta » Comprende periodos de las
jornadas diurna y nocturna
Por cada seis dias de trabajo
, E| articulo » Descanso semanal sea - :
Dias de » - disfrutara el trabajador de un dia . m) | obligatorios
69 en domingo
descanso de descanso
i Los trabajadores
Vacaciones | m Los trabajador(?s poseen el w | Serdndiaslaborables =) Elarticulo que tengan mas de
derecho de disfrutar su == = o
un afio de servicios
periodo vacacional pagado
» Ningun trabajador podra recibir un salario inferior
Salario es la retribucién que Debe ser al minimo general o profesional en su caso,
Salario » debe pagar el patrén al remunerador cuando trabaje la jornada maxima legal
trabajador por su trabajo
. » Salario que perciba el trabajador debera
Debe ser suficiente. permitirle llevar una vida digna
. Consten las condiciones de trabajo
Debe ser determinado i L
debera contener entre otros requisitos,
la forma y monto del salario
Belbe el El pago del salario estd sometido, en
periddicamente cuanto a su oportunidad, a
disposiciones precisas
-
Unidad de - La retribuciéon se paga en funcion del nimero de horas
tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicion del patron
Formas —w| Unidadde -
obra
Retribucidn se paga en funcién de los resultados del servicio que
presta el trabajador
e
- La retribucidn se paga en funcidn delos productos o servicios
Comision de la empresa vendidos o colocados por el trabajador
—v
A precio alzado h Combinan los salarios por unidad de tiempo y por unidad de obra
ol
Salario minimo general
-—)
-

Salario minimo

Es la cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabajador
por los servicios prestados en una jornada de trabajo

Salario minimo profesional

Comision nacional de
los salarios minimos

Es la responsable de fijar y modificar los salarios minimos
profesionales que regiran para todos los trabajadores de las
ramas de la actividad econdmica, profesiones




Si el trabajador no laboré todo el afio y se separa de la

- o Debera pagarse antes del dia 20 de diciembre equivalente a
Aguinaldo quince dias de salario, por lo menos empresa, tendra derecho al pago proporcional del

Prima de Transcurso del tiempo que el Se otorga a los trabajadores de - Consiste en el importe de doce
antigtiedad g trabajador presta sus servicios = planta en el momento en que dias de salario, por cada afio de
en su fuente laboral se da por terminada la relaciéon servicios

Se considera importante que los patrones

El reparto de utilidades debera efectuarse dentro
de los sesenta dias siguientes a la fecha en que
deba pagarse el impuesto anual

Participacion en compartan esas ganancias con los
las utilidades de ™| trabajadores, a esto se le llama particién -
de los trabajadores en las utilidades de la

la empresa
empresa
El porcentaje de utilidad repartible entre los trabajadores fijado por dicha
comision es del 10%, mismo que se reparte de la siguiente manera: un cinco
Monto - por ciento se repartira por igual entre todos los trabajadores sin importar el
repartible monto de sus salarios, y el segundo cinco por ciento, se repartira en
proporcién al monto de los salarios que perciban los trabajadores

Elaborar el proyecto que determine el

reparto individual de cada trabajador,
las bases bajo las cuales se repartiran
las utilidades entre los trabajadores

Comisién nacional
para la
participacion de -
los trabajadores
en las utilidades
de las empresas

Realizar los estudios necesarios para determinar las

condiciones de la economia nacional y fijar el porcentaje -

de utilidad que las empresas tienen la obligacion de
otorgar a sus trabajadores




Desde el momento en que la mujer La mujer tendra derecho a Durante el periodo d
Trabajo de sabe que se encuentra en estado de disfrutar de una licencia maternal WIS @ p?no oes ]
] - gravidez debe hacer del conocimiento que consistira en un descanso de | m=p embarazo Ia. e n<.) podrd
mujeres de esta circunstancia a su patron seis semanas anteriores y seis realizar trabajos excesivamente
posteriores al parto con pago de fuertes o pesados
su salario
Deben estar protegidos y vigilados por medio de
nd Inspeccion del Trabajo que depende de la
Las normas que regulan el Secretaria del Trabajo vy Previsidn Social
Trabajo de - Proteger a los trabajadores tr:Z:faJZoersjosi ?:;;:Zn - —
menores mayores de quince y = facilitar su educacién, su g No preStaran o SET’VICIOS o
menores de dieciocho afios ) lugares peligrosos e insalubres
desarrollo fisico y su salud, y
preservar su moralidad

Trabajadores -
de confianza

Los trabajadores son el - Labor que realizan |
talento que mueve a las
empresas y ejecutan labores

Otros factores | ==

- La jornada de trabajo no podra
exceder de 6 horas diarias

Cuentan con un mayor
rango y responsabilidades
dentro de la organizacion

Reciben indicaciones por
linea directa del patrény se
les puede considerar

Son aquellos que prestan un
. ici i Figura econdmica y juridica que
Agentes de comercio y - SeI'VI.CIO el ] su.b?rdmado 2 . e . : Proteger a los trabajadores
t ant relacionado con actividades de ==  apareci6 tiempo después de la | NS oG MRy
0tros semejantes venta de bienes o servicios a promulgacion de los codigos de o ~
. . ) . menores de dieciocho afios
cambio de un salario determinado comercio
Podran suscribir por tiempo
D . Jugadores de futbol, determinado, por tiempo Articulo 294 de Salario que podran percibir
eportistas SN (eeliel o, 5 =y | indeterminado, paraunac |me la Ley Federal == este tipo de trabajadoresy
profesionales luchadores y otros varias temporadas o para la del Trabajo seran por unidad de tiempo
semejantes celebracién de uno o varios
eventos o funciones
bai Eiecuta ) Sin Y'Igll_anc'a 'j" El salario que recibe este tipo
Trabajo a - . J - direccién inmediata - de trabajadores es por destajo,
domicilio habitualmente de quien es decir de acuerdo con la
proporciona el productividad que ejecuten
trabajo
ind i Exclusivamente trabajan los No se aplican a los talleres
ndustria = | conyuges, sus ascendientes, = Articulo 352 = | familiares las disposiciones de la
familiar descendientes y pupilos Ley Federal del Trabajo
Contratos laborales y en sus Articulo 132 de |a - ; .
Derechos y reglamentos internos de la empresa | Ley Federal del - il s dlsposmlon(.es
. . - L ) de las normas de trabajo
obligaciones o establecimientos, a esto se le Trabajo
patronales llama libertad en el empleo
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