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Normas que fijan los requisitos para 

la defensa de la salud y la vida de los 

trabajadores en los establecimientos 

y lugares de trabajo 

En ningún caso podrán ser inferiores a las 

fijadas en esta ley y deberán ser 

proporcionadas a la importancia de los 

servicios e iguales para trabajos 

Por cada seis días de trabajo 

disfrutará el trabajador de un día 

de descanso 

 

Diurna 

Clasificación  Jornada de 

trabajo 

Salario que perciba el trabajador deberá 

permitirle llevar una vida digna 

8 horas diarias 

Días de 

descanso 

Descanso semanal sea 

en domingo 
obligatorios 

Vacaciones 
Los trabajadores poseen el 

derecho de disfrutar su 

periodo vacacional pagado 

Dr. 

Mario de 

la Cueva 

Art. 56 LFT 

Duración 

Nocturna 

Mixta Comprende períodos de las 

jornadas diurna y nocturna 

Abarca de las veinte horas a las 

seis horas (artículo 60) y tiene una 

duración máxima de 7 horas  

Es la comprendida entre las 

seis y las veinte horas  

El artículo 

69 

Salario es la retribución que 

debe pagar el patrón al 

trabajador por su trabajo 

Salario 

Los trabajadores 

que tengan más de 

un año de servicios 

disfrutarán de un 

período anual de 

vacaciones pagadas 

El artículo 

76 
Serán días laborables 

Debe ser determinado 

Debe ser suficiente.  

Ningún trabajador podrá recibir un salario inferior 

al mínimo general o profesional en su caso, 

cuando trabaje la jornada máxima legal 
Debe ser 

remunerador 

Consten las condiciones de trabajo 

deberá contener entre otros requisitos, 

la forma y monto del salario 

Debe cubrirse 

periódicamente  

El pago del salario está sometido, en 

cuanto a su oportunidad, a 

disposiciones precisas  

Formas 

La retribución se paga en función del número de horas 

durante el cual el trabajador está a disposición del patrón  

Unidad de 

tiempo 

Comisión 

A precio alzado  

Unidad de 

obra 

Retribución se paga en función de los resultados del servicio que 

presta el trabajador  

Salario mínimo 

Es la cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabajador 

por los servicios prestados en una jornada de trabajo  

La retribución se paga en función delos productos o servicios 

de la empresa vendidos o colocados por el trabajador 

Combinan los salarios por unidad de tiempo y por unidad de obra  

Salario mínimo profesional  

Salario mínimo general  

Comisión nacional de 

los salarios mínimos 

Es la responsable de fijar y modificar los salarios mínimos 

profesionales que regirán para todos los trabajadores de las 

ramas de la actividad económica, profesiones  



  

  

Aguinaldo  

Prima de 

antigüedad 

Transcurso del tiempo que el 

trabajador presta sus servicios 

en su fuente laboral 

Si el trabajador no laboró todo el año y se separa de la 

empresa, tendrá derecho al pago proporcional del 

aguinaldo,  

Deberá pagarse antes del día 20 de diciembre equivalente a 

quince días de salario, por lo menos  

Se otorga a los trabajadores de 

planta en el momento en que 

se da por terminada la relación 

laboral 

Consiste en el importe de doce 

días de salario, por cada año de 

servicios 

Participación en 

las utilidades de 

la empresa 

Se considera importante que los patrones 

compartan esas ganancias con los 

trabajadores, a esto se le llama partición 

de los trabajadores en las utilidades de la 

empresa  

El porcentaje de utilidad repartible entre los trabajadores fijado por dicha 

comisión es del 10%, mismo que se reparte de la siguiente manera: un cinco 

por ciento se repartirá por igual entre todos los trabajadores sin importar el 

monto de sus salarios, y el segundo cinco por ciento, se repartirá en 

proporción al monto de los salarios que perciban los trabajadores  

El reparto de utilidades deberá efectuarse dentro 

de los sesenta días siguientes a la fecha en que 

deba pagarse el impuesto anual  

Monto 

repartible 

Elaborar el proyecto que determine el 

reparto individual de cada trabajador, 

las bases bajo las cuales se repartirán 

las utilidades entre los trabajadores  

Realizar los estudios necesarios para determinar las 

condiciones de la economía nacional y fijar el porcentaje 

de utilidad que las empresas tienen la obligación de 

otorgar a sus trabajadores  

Comisión nacional 

para la 

participación de 

los trabajadores 

en las utilidades 

de las empresas  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Trabajo de 

mujeres 

Las normas que regulan el 

trabajo de los menores 

trabajadores se proponen 

facilitar su educación, su 

desarrollo físico y su salud, y 

preservar su moralidad  

Desde el momento en que la mujer 

sabe que se encuentra en estado de 

gravidez debe hacer del conocimiento 

de esta circunstancia a su patrón  

Proteger a los trabajadores 

mayores de quince y 

menores de dieciocho años 

Durante el periodo de 

embarazo la mujer no podrá 

realizar trabajos excesivamente 

fuertes o pesados  

La mujer tendrá derecho a 

disfrutar de una licencia maternal 

que consistirá en un descanso de 

seis semanas anteriores y seis 

posteriores al parto con pago de 

su salario  

Trabajo de 

menores 

Deben estar protegidos y vigilados por medio de 

Inspección del Trabajo que depende de la 

Secretaría del Trabajo y Previsión Social  

Trabajadores 

de confianza 

No prestarán sus servicios en 

lugares peligrosos e insalubres  

La jornada de trabajo no podrá 

exceder de 6 horas diarias  

Cuentan con un mayor 

rango y responsabilidades 

dentro de la organización 

Labor que realizan  

Los trabajadores son el 

talento que mueve a las 

empresas y ejecutan labores  

Reciben indicaciones por 

línea directa del patrón y se 

les puede considerar 

representantes de su 

superior dentro de la 

empresa  

Son aquellos que prestan un 

servicio personal subordinado 

relacionado con actividades de 

venta de bienes o servicios a 

cambio de un salario determinado  

Otros factores 

Agentes de comercio y 

otros semejantes 

Deportistas 

profesionales 

Proteger a los trabajadores 

mayores de quince y 

menores de dieciocho años 

Figura económica y jurídica que 

apareció tiempo después de la 

promulgación de los códigos de 

comercio 

Salario que podrán percibir 

este tipo de trabajadores y 

serán por unidad de tiempo  

Artículo 294 de 

la Ley Federal 

del Trabajo  

Podrán suscribir por tiempo 

determinado, por tiempo 

indeterminado, para una o 

varias temporadas o para la 

celebración de uno o varios 

eventos o funciones 

 Jugadores de fútbol, 

baseball, frontón, box, 

luchadores y otros 

semejantes  

Ejecuta 

habitualmente 

para un patrón 

Industria 

familiar 

Trabajo a 

domicilio 

Exclusivamente trabajan los 

cónyuges, sus ascendientes, 

descendientes y pupilos  

El salario que recibe este tipo 

de trabajadores es por destajo, 

es decir de acuerdo con la 

productividad que ejecuten  

Sin vigilancia ni 

dirección inmediata 

de quien 

proporciona el 

trabajo 

 

Derechos y 

obligaciones 

patronales 

Artículo 352  

Contratos laborales y en sus 

reglamentos internos de la empresa 

o establecimientos, a esto se le 

llama libertad en el empleo  

Artículo 132 de la 

Ley Federal del 

Trabajo 

Cumplir las disposiciones 

de las normas de trabajo  

No se aplican a los talleres 

familiares las disposiciones de la 

Ley Federal del Trabajo  
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