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UNIDAD Il CONDICIONES LABORALES

JORNADA

LABORAL

Dias de descanso

LA

SON

FORMAS

Vacaciones

SALARIO

ES

|

Duracién l‘néxima
de la jornada seria
de 8 horas diarias
con derechos
inherentes y
jornada adecuada.

ART.70Y 71 LFDT: en
los reglamentos de la
ley se procurara que
el dia de descanso
semanal sea en
domingo.

\
NORMAS

Es

ART.76: Trabajadores
gue tengan mdas de un
afio de servicios
disfrutaran de un
periodo anual de
vacaciones pagadas

AGUINALDO

ES

Disminuir‘o afectar de
alglin modo el ingreso
de los trabajadores que
ha sido necesario crear
un capitulo especial
que permita, hasta
donde sea posible

|
PRIMA DE
ANTIGUEDAD

EL

Pagarles antes del
dia 20 de

am diciembre

< equivalente a
quince dias de
salario, por lo
menos.

Trabajador presta sus
servicios en su fuente
laboral, prestacién
gue se fundamenta en
el articulo 162

SON

SE
|
Constituye, social y
econdmicamente,
el fin directo que
quiere alcanzar el

Unidad de
tiempo, obra,
comision, precio
alzado

trabajador
MONTO
; REPARTIBLE
PARTICIPACION
INICIA

ES

SALARIO MINIMO

COMISION

Es

Es

|
La cantidad menor que debe

recibir en efectivo el

trabajador por los servicios
prestados en una jornada de

trabajo.

Responsable de fijar y modificar
los salarios minimos
profesionales que regiran para
todos los trabajadores de las
ramas de la actividad econémica

El objetivo de toda
empresa o
establecimiento es
la obtencién de

[ ganancias con su

actividad; estas
ganancias no
serian posibles sin
la colaboracion

La actualidad el
porcentaje de utilidad
repartible entre los
trabajadores fijado por
dicha comision es del
10%, un 5% entre
todos los trabajadores
y el otro 5% al monto
de los salarios

\
PROCEDIMIENTO

EMPRESAS

Se

Reparte las
utilidades de las
empresas lo
encontramos

m directamente en

el Articulo
123constituciona
| apartado A, en
su fraccion IX

En

El art.126 dice que
no estan obligadas a
pagar utilidades a
sus trabajadores

COMISION

SE

Integrara dentro
de los diez dias
siguientes a la
fecha en que el
patrén entregue a
los trabajadores la
copiadesu
declaracion del
ejercicio.




o000
Unidad IV

Trabajos especiales

Trabajo de Trabajo de
mujeres menores
SON
FS

importancia
vital desde la

prehistoria, educacion, su

aunque su desarrollo fisico y su
contribucion a salud, y preservar su
la economia moralidad

|
Trabajo en las
universidades

\

ES

La importancia de esta distincién
radica en la posibilidad de realizar
un analisis sobre la regulacién
académica y la regulacién laboral

Normas que regulan el
Una trabajo de los menores
trabajadores se
proponen facilitar su

Trabajadores de
confianza

SON

El talento que mueve a
las empresas y
ejecutan labores o
crean estrategias para
la mejora de procesos
buscando altos indices
de productividad y
resultados orientados
al cumplimiento de

metas.
|

DERECHOS Y OBLIGACIONES

I
TIENEN

I
Los patrones para
desarrollarse en su fuente
laboral, motivos por los cuales
fue necesario normarse.

Agentes de
comercio

ES

Relacionadl con
actividades de venta de
bienes o servicios a
cambio de un salario
determinado en una
prima o un porcentaje
del valor de lo vendido.

Derechos y
obligaciones

SON

De los trabajadores y

estan en el art. 134 de la

ley federal del trabajo.

Deportistas

profesionales

LOS

Un medio de
impartir
justicia,
existen otras
de futbol,
baseball,
frontdn, box,
luchadores y
otros
semejantes.

Trabajo a
domicilio

SE

Reciben este tipo de
trabajadores es por
destajo, es decir de
acuerdo con la
productividad que
ejecuten por la
elaboracién del
nlimero de piezas
que produzcan al dia

Trabajo en
Hoteles

ES

Forma de su salario es
variable, ya que ademas
de su sueldo, por lo

comun reciben propinas,

cuya retribucién no es
dada por los patrones

|
INDUSTRIA
FAMILIAR

SOM

Talleres familiares
aquellos en los que
exclusivamente
trabajan los
conyuges, sus
ascendientes,
descendientes y
pupilos.



