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Derecho al 
trabajo 

Antededentes del 
derecho al trabajo

Definicion del derecho 
del trabajo 

Aplicación de la norma 
más favorable 

Características 
generales del derecho 

del trabajo

Principios que rigen al 
derecho del trabajo

Fuentes del derecho 
del trabajo

Naturaleza jurídica del 
derecho del trabajo

Artículo 5 de la 
constitución política 

de los estados unidos 
mexicanos

Naturaleza jurídica del 
derechos laborales

Artículo 123 de la 
constitución política 

de los estados unidos 
mexicanos

Apartado B del 
artículo 123 de la 

constitución política 
de los estados unidos 

mexicanos

Nació a consecuencia de las necesidades de regular 

las relaciones entre el trabajador y el patrón, con la 

finalidad de ser equitativo los derechos. 

No es en sí misma otra cosa que la historia del 

hombre en la búsqueda de su progreso, de su 

libertad y de su seguridad. 

Ya que como sabemos el derecho del trabajo es un derecho 

inminentemente social cuyo objetivo fundamental es la protección de 

la clase trabajadora al considerarla la más débil de la relación laboral. 

Considerándose como un derecho de protección a un grupo 

socialmente débil, a la más castigada por la economía; por lo 

tanto, el Estado debe protegerla creando normas jurídicas. 

El derecho laboral consigna una serie de principios en 

favor de los trabajadores, a partir de la Constitución y 

cuya finalidad es la de reivindicarlos en sus derechos. 

La temática de las fuentes del Derecho en general y la 

relacionada con las del Derecho del Trabajo está 

referida al estudio de las causas y origen de las normas. 

Es, en suma, un problema de clasificación 

y, por lo tanto, de ciencia del Derecho, ya 

que el derecho es objeto de una ciencia. 

A ninguna persona podrá impedirse 

que se dedique a la profesión, 

industria, comercio o trabajo que le 

acomode, siendo lícitos. 

El trabajo, además de ser una actividad económica, representa 

un espacio de desarrollo y desenvolvimiento del trabajador, el 

cual le permite aplicar sus habilidades, obtener un ingreso 

remunerado y realizar aportaciones en beneficio de la sociedad. 

Tales garantías tienen categoría 

constitucional para evitar que puedan 

ser violadas a través de leyes 

ordinarias o medidas administrativas. 

regula las relaciones de 

trabajo que se establecen 

entre el gobierno y sus 

trabajadores. 
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Es mediante la relación de trabajo, independientemente de la 

manera en que se la haya definido, como se crean derechos y 

obligaciones recíprocas entre el empleado y el patrón. 

Cualquiera que sea su forma o denominación, es aquel por 

virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un 

trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario. 

Relaciones 
individuales del 

trabajo 

Concepto de 
relacion del trabajo

Contrato individual 
del trabajo

Duración de la 
relación laboral

Sujetos que 
interviene en la 

relación 
individual del 

trabajo

Trabajador u 
operatorio 

Patrón o 
empleador 

La empresa o 
establesimiento

Terminación, 
suspensión o 

rescisión de una 
relación laboral

Suspensión y 
causas de 

suspensión laboral

Rescisión de las 
relaciones de 

trabajo

Terminación de la 
relación de trabajo

Es el contrato por virtud del cual se establece en 

forma precisa la fecha de su duración, entendiendo 

que tiene fecha de inicio y de término; solamente 

existirá cuando la naturaleza del trabajo así lo exija. 

Establece una relación de cualquier 

naturaleza, siempre habrá sujetos que 

tendrán una participación ya sea activa o 

pasiva; y, en el caso de una relación laboral 

Lo característico de estos trabajadores es que desempeñan 

temporalmente, ocupando el lugar de un trabajador de 

base, una función de naturaleza permanente. 

Es la persona física o moral 

que utiliza los servicios de 

uno o varios trabajadores. 

Para que la relación de trabajo se pueda 

establecer, es indispensable la existencia de 

un centro de trabajo, siendo éste por lo 

general lo que conocemos como empresa. 

Relación de trabajo para que podamos 

entender en qué casos habrá únicamente una 

interrupción temporal de las actividades, 

cuándo habrá una rescisión justificada. 

La característica principal de la 

suspensión es que afecta los derechos y 

obligaciones fundamentales que nacen 

con motivo de la relación contractual 

Cuando alguna de las partes que conforman la 

relación laboral, incumple con alguna o 

algunas de las obligaciones consignadas en la 

ley, a partir de ese momento nace el derecho 

La incapacidad física o mental o 

inhabilidad manifiesta del 

trabajador, que haga imposible 

la prestación del trabajo 

Información sacada de la antología 

de apoyo de las páginas 9 a la 50 


