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Antecedentes
del derecho al
trabajo

Definicion del
derecho del
trabajo

Aplicacion de
la norma mas
favorable

Caracteristic
as generales
del derecho
del trabajo

En el ambito Internacional, destaca como antecedente fundamental la Revoluciéon Industrial (siglos
XVIII-XIX), época de transicion del taller a la fabrica

Posteriormente a la Primera Guerra Mundial, en 1919, se cred la Organizacidn Internacional del
Trabajo (OIT), en ésta se reconocen los derechos laborales para el beneficio de la clase trabajadora

Para Mario de la Cueva “el nuevo derecho es la norma que se propone realizar la justicia social en
el equilibrio de las relaciones entre el trabajo y el capital”.

Trueba Urbina: El derecho del trabajo es el conjunto de principios, normas e instituciones que
protegen, dignifican y tienden a reivindicar a todos los que viven de sus esfuerzos materiales e

intelectuales, para la realizacién de su destino histérico: socializar la vida humana.

En la interpretacién de las normas de trabajo se tomardn en consideracion sus
finalidades sefaladas en los articulos 2° y 3°.

tienden a conseguir el equilibrio entre los factores de la produccién y la justicia
social, asi como propiciar el trabajo digno

-El derecho del trabajo como deber social Esto quiere decir, que sus normas tienen
por objeto establecer beneficios para los trabajadores. -Dignidad del trabajador, -
Derecho irrenunciable, -Debe de contener un minimo de garantias.

DERECHO
AL
TRABAJO

Principios que
rigen al derecho

El derecho laboral consigna una serie de principios en favor de los trabajadores, a
partir de la Constitucién y cuya finalidad es la de reivindicarlos en sus derechos. -
Como un derecho y como un deber al trabajador, -Libertad, - Igualdad.

del trabajo
Las fuentes materiales son los factores, elementos, circunstancias e ideales de caracter social,

Fuentes del politico, econdmico, valorativo. Las fuentes histdricas, en realidad, constituyen el estudio de las
derecho del normas que precedieron al derecho positivo vigente, con su antecedente formal y material, la

) mayoria de estas fuentes se encuentran en documentos. las fuentes formales, es susceptible de
trabajo estudiarse en dos sentidos: el primero, referido al proceso de creacién del derecho y el segundo se

- refiere a los estilos de manifestacidn de las normas juridico-laborales

Naturaleza su naturaleza juridica. Es, en suma, un problema de clasificacién y, por lo tanto, de
juridica del ciencia del Derecho, ya que el derecho es objeto de una ciencia. En este caso el
derecho del Derecho del Trabajo tiene objeto, autonomia, jurisdiccidn, legislacién y estudio
trabajo doctrinal
Naturaleza los derechos humanos laborales se refieren, la OIT (2010: 22) establece
juridica de los dentro de sus fines y objetivos que “todos los seres humanos, sin distincion
derechos de raza, credo o sexo, tienen derecho a perseguir su bienestar material
laborales

Articulo 123 de
la constitucion
politica de los
estados unidos
mexicanos

~—

consagran las garantias mds importantes para los trabajadores, que forman en la
sociedad, al igual que los campesinos, un grupo socialmente débil.

El apartado A regula la duracion de la jornada de trabajo, la prohibicidon de que menores
de 14 afos trabajen, el descanso semanal obligatorio, los derechos de las mujeres
embarazas, el derecho al salario minimo, la igualdad salarial.

El apartado B regula las relaciones de trabajo que se establecen entre el gobierno y sus
trabajadores, regula: la jornada laboral para los burdcratas, el derecho al descanso
semanal, el derecho a gozar de vacaciones, las normas protectoras del salario, los
derechos escalafonarios, el derecho a la estabilidad en el empleo, el derecho al
sindicalismo, la seguridad social




es una nocién juridica de uso universal con la que se hace referencia a la relacién que
Concepto de existe entre una persona, denominada el asalariado y/o trabajador y/o trabajador u
relacion de operario, y otra persona, denominada el empleador o el patrdn, a quien aquella
trabajo proporciona su trabajo bajo ciertas condiciones, a cambio de una remuneracion.
Contrato contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacidn,
Individual de es aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo
trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario.

Contrato por tiempo determinado (precisa la fecha de su duracién, entendiendo que tiene fecha de inicio y de término)
Duracién de la Contrato por tiempo indeterminado ( tiene fecha de inicio pero no de término y es periodo largo)
relacion laboral Contrato por obra (tendré su vigencia todo el tiempo que dure la obra)

Contrato inicial o a prueba (es que el trabajador adquiera las habilidades, el conocimiento y la experiencia
necesarios para desempefiar las tareas)

Sujetos que

intervienen en siempre habrd sujetos que tendran una participacion ya sea activa o
la relacién pasiva; y, en el caso de una relacion laboral, ésta se establece entre el
individual del que posee los medios de produccion

trabaio

Caracteristicas: > Debe ser una persona

fisica > Debe prestar el servicio de

Trabajador es la persona fisica que presta manera personal > Debe ser en forma

Trabajador u a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinada, con obediencia y respeto.
Relaciones opeérario subordinado » El horario debe estar sujeto a un
individuales horario de labores (jornada).

del trabajo )

el patrén puede ser persona fisica o sociedad legalmente constituida de acuerdo
a las leyes civiles o mercantiles segln sea el caso y el trabajador

Patron o
empleador

A) Empresa: Para los efectos de las normas de trabajo, se entiende por empresa la unidad
econdmica de produccién o distribucion de bienes o servicios

B) Establecimiento: se conoce como sucursal filial, derivada de la misma organizacion de la
empresa y necesaria para un mejor funcionamiento, por lo que este establecimiento
también solicita la prestacién de servicios de manera personal y subordinada.

La empresa o
establecimiento

Terminacion,
suspension o
rescision de una
relacion laboral

habrd Unicamente una interrupcion temporal de las actividades, cuando
habrd una rescisién justificada y en qué casos la relacion de trabajo podra
terminar sin responsabilidad para las partes

Son causas de suspension temporal de las obligaciones de prestar el servicio y pagar el salario:
I. La enfermedad contagiosa del trabajador.

causas de Il. La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que no constituya un
suspension riesgo de trabajo.

laboral I11. La prisidn preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria.

IV. El arresto del trabajador;

Suspensiény

{ “Es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores

Rescision de las una forma de rescision, esto es, un acto unilateral por virtud del cual el patrén da
relaciones de por terminada la relacién laboral invocando una causa grave de incumplimiento
trabajo de sus obligaciones por parte del trabajador y lo exime de toda responsabilidad.




