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DIAS DE DESCANSO.

(30rRNADA DE TRABAIO )

2222

Aici,

familiar y c ar acontecimi o tradic

[Defender la salud de los trabajadores, contribuir en la convivencia]

Se vieron coronados a principios del siglo XX
al establecerse en la constitucién de 1917.

Articulo 69 de la ley federal del trabajo establece que por cada 6 dias
de trabajo disfrutard el trabajador de un dia de descanso I

Es estar a disposicion del patrén coma no
la realizacién de una labor en concreto. I

La ley federal del trabajo define las jornadas (EI domingo es un dia socialmente apto para el descanso y diversién. ]
de trabajo diurna, nocturna, mixta.
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VACACIONES. I

Seran dias laborales coma un dia
ded i

io.

Articulo 82, debe pagar el patrén al trabajador por su trabajo

Los trabajadores que tengan mas de 1 afio de servicio disfrutaran
de un periodo anual de vacaciones pagadas.

Debe ser r

ado, debe ser debe ser deter d
o determinable, debe cubrirse periédicamente , el salario en efectivo
debe de pagarse, el salario en especie debe ser apropiado y proporcionar.

Los trabajadores deberan disfrutar en forma 6 dias de

El 25% de prima vacacional que la ley sefala se le otorga
a los trabajadores para que disfruten sus vacaciones.

- ________________________________________________________________________________________|
UNIVERSIDAD DEL SURESTE



Son las diversas maneras de pagar el salario al trabajador

unidad de tiempo

Comisién

a precio alzado.

UNIVERSIDAD DEL SURESTE
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SALARIO MiNIMO '

Cual es la cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabajador

Debe ser sufici para las dad
normales de un jefe de familia.
Se fijan | porlaC N | de Salarios Minimos

(Cuﬁ podran ser generales o varias areas geograficas de aplicacién )

UDS .
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( NORMAS PROTECTORAS DEL SALARIO.

(COMISIéN NACIONAL DE LOS SALARIOS MiNIMOS.)

La prohibicién de las tiendas de raya coma el lugar de pago del salario
Es la responsable de fijar y modificar los salarios minimos profesionales

Prohibicién de imp multa al trabajador, prohibicién de efi
descuentos al salario del trabajador.

Es tripartita donde concurren representantes
de los trabajadores, Cudl de los patrones y del gobierno.

Prohibicién de reducir los salarios, reducir el patrén el salario al trabajador

Las zonas dependeran del estudio que realice la comisién

() ()
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Los tr

aun anual

El aguinaldo debe pagarse con salario por cuota diaria y la otra interrogante
planteada a partir de cuando nace el derecho del trabajador

La obligacién de pagar un aguinaldo a los trabajadores antes del 20 de diciembre

Si el trabajador no laboré todo el afio y se separa de la
P! tendra al pago prop! del

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

PRIMA DE ANTIGUEDAD

Se genera por el transcurso del tiempo que el trabajador presta sus servicios

[ Consiste en el importe de 12 dias de salario, por cada afo de servicios ]

La prima de antigiiedad se pagara a los trabajadores que renuncien
a su trabajo siempre y cuando hayan cumplido 15 afios de servicio

[Tamblén se pagara a los deudos del trabajador fallecido. J
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[PARTICIA’CI()N DE UTILIDADES DE LA EMPRESA]

Los trabajadores tendran derecho a una participacién
en las utilidades de las empresas

(La empresa calcula el monto de las utilidades y el realizar la investigacién ]

el objeto de toda empresa es la ob i6n de ias con su

El reparto de utilidades debera efectuarse dentro de los
60 dias siguientes a la fecha en que deba pagarse el impuesto anual

El articulo 123 de la ley federal del trabajo establece qué se dividira en 2 partes iguales ;

Se repartira por igual entre todos los trabajadores coma se repartira en
proporcién al monto de los salarios d: dos por el

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

MONTO REPARTIBLE. '

En la actualidad el porcentaje de utilidad entre los trabajadores
fijado por dicha comision es del 10%

Un 5% se repartira por igual entre todos los trabajadores
sin importar el monto de sus salarios

5% se repartira en proporcién al monto de los
salarios que perciban los trabajadores

Las utilidades se van a repartir tomando en cuenta
el nimero de dias efectivos laborados
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(EMPRESAS EXENTAS DEL REPARTO DE UTILIDADES. ]
( PROCEDIMIENTO DE REPARTO )
El articulo 126 de la ley federal del trabajo establece las
El reparto de utilidades determinado para empresas que no estan obligadas a pagar utilidades
cada trabajador no podra suspenderse
Aun cuando los representantes de [ La_s empresas de nueva creacion, ]
los trabajadores objeto o pretenden objetar ante la secretaria de hacienda $A8 87 pranes ddicandas ¢ 1a sloboracion de in JOSICtE INEVD

Las empresas de industria extractiva, las instituciones de asistencia privada

(EI instituto mexicano del seguro social y las instituciones publicas descentralizadas ]

Las empresas que tengan un capital menor .

7n '
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(UNIDAD 1v- TRABAJO DE MUJERES )

Preparaban los alimentos, confeccionaban la ropa,crianza de
los nifios, agarrar la Tierra, recoger las a los ani

[Vend(an o intercambiaban bienes en los merr.ados.)

La mujer tendra derecho a disfrutar de una licencia maternal

Durante el periodo de embarazo la mujer no podra realizar
) fuertes o

Los periodos de descanso después del parto se prorrogan por el tiempo necesario

[en el periodo de lactancia tendra derecho a 2 reposos extraordinarios por dia )

Al término de su descanso tendra derecho a la trabajadora a regresar al puesto

[tendré derecho a los servicios de guarderia infantil ]

UNIVERSIDAD DEL SURESTE
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Mayores de 15 afos y menores de 18

[deben estar protegidos y vigilados por medio de inspeccién del trabajo )

médico que acredite su aptitud para el trabajo

un cer

[deberén pr para que esta sus ]

no prestaran sus servicios en lugares peligrosos e insalubres

[La jornada de trabajo no podra exceder de 6 horas diarias J

Quedan prohibidas las horas extras

[los menores de edad gozaran de un periodo de vacaciones pagadas de 18 dias )

Queda prohibido prestar su servicio de conformidad con el articulo
175 de la ley laboral
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(‘TRABAIADORES DE CONF1ANZA. )

Son los que cuentan con mayor
rango y responsabilidades.

-Inspeccién
-Fiscalizacién

o0 i b "
por linea directa del patrén

son todos que Se debe a la naturaleza de las tareas que desempeiia.

(DEPORTISTAS POFESIONALES )

Curadores de fatbol, baseball,

frontén, box, luchadores. ala [ de la
La empresa o club daré a ]
concurrir a las practicas de preparacién
[l:onooer a los deportistas el reglamento y adiestramiento

El monto de la prima se determinara por

acuerdo entre el deportista profesional y la empresa efectuar los viajes para los

eventos o funciones

[Ia participacién del deportista profesional sera de un 25% ] mira respetar los

T locales

&

(AGENTES DE COMERCIO Y OTROS SEMEJANTES]

Son aquellos que prestan un servicio personal subordinado

[Con actividades de venta de bienes o servicios J

una figura econémica y juridica

Es de manera individual a través de un
contrato de trabajo escrito o verbal

TRABAJO A DOMICILIO

Es el que ejecuta habitualmente para un patrén

(Ei salario que recibe es por destajo ]

Es de importancia que se encuentre por escrito
entre el patrén y el trabajador

el patrén tiene la obligacién de proporcionar
al trabajador una libreta de control

Tienen

[ Poner el mayor cuidado en la guarda y conservacién de los materiales ]

elaborar los productos de acuerdo con la calidad convenida

[recibir y entregar el trabajo en los dias y horas ]

UNIVERSIDAD DEL SURESTE
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TRABAJO EN HOTELES, RESTAURANTES, BARES Y
OTROS ESTABLECIMIENTOS ANALOGICOS.

La forma de su salario es variable

[I.as obligaciones ella atender con esmero y cortesia a la clientela )

las obligaciones de los patrones hacia los trabajadores se
encuentran en el articulo 348 de la ley federal del trabajo .

Trabajo en las universidades e instituciones de
én superior por ley.

Realizar un andlisis sobre la

rggulaclén académica y laboral Tomar en cuenta una serie de instrumentos de

referidos a las condiciones de ingreso

Trabajador académico

Distincién entre trabajo académico
y trabajo administrativo

La distincién radica en la posibilidad de una

separacién en la representacién gremial trabajador alministrativo

posibilidad que existan
instr de ién por

INDISTRIA FAMILIAR .

Articulo 351 -Son talleres familiares que trabajan los cényuges

Articulo 352 no se aplican a los talleres familiares
con excepcion de las normas relativas.

Articulo 353 la inspeccién del trabajo vigilara el cumplimiento de las normas

(DERECHOS Y OBLIGACIONES PATRONALES)

Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo aplicables

[pagar a los trabajadores los salarios e indemnizaciones )

?222prop: opor alos es los dtiles

(el patrén no podra exigir fue el

natural ]

proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos y dtiles

( el n i de osillas)
alos tr la debida
UNIVERSIDAD DEL SURESTE 11
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(DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.]

los que la ley
Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo \
[observar las enel y las normas oficiales mexicanas ] [ alos P ]
Desempehar el servicio bajo la direccién del patrén poner en conocimiento del patrén las enfermedades contagiosas
(ejacuur el trabajo con la intensidad cuidado y esmero ]
( al patrén las que adviertan ]
Dar aviso inmediato al patrén
[Guard:r escr los y de )

(resutulr al patrén los materiales no usados y conservar en buen estado ]

observar buenas costumbres durante el servicio

(pmnr auxilio en cualquier tiempo que se necesite ]

- ________________________________________________________________________________________|
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