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31 JORNADA DE TRABAJO  

Loa grandes movimientos económicos y 
políticos iniciados por los trabajadores 

mexicanos con la finalidad de obtener  una 
jornada de trabajo  más justa , se vieron 

coronados a principios del siglo XX  al 
establecerse en la cosntitución  de 1917 qu 
ela duración  máxima  de la jornada  sería  

de 8 horas diarias. 

En la actualidad  se ha demostrado  la 
nesecidad  de limitar  la jornada  de  trabajo  
no únicamente  con un criterío  simplista o 

exsecivamente  proteccionista, sino con 
apoyo en los resultados  de investigaciónes 

practicadas  conforme a rígidas  normas 
médicas psicológicas, ecónomicas y 

sociales. 

se ha podido comprobar que la fatiga  
entorpece  la actividad  y llega a provocar el 
agotamiento, propiciando los accidentes de 

trabajo que pueden incrementarse al 
término de las jornadas. 

La ley federal de trabajo define las jornadas 
de trabajo y pueden clasificarse  de la 

siguiente manera de acuerdo  a su 
duración. 

Diurna, Nocturna, Mixta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.2 DIAS DE DESCANSO. 

El derecho mexicano recogío  dos 
instituciones: los días de descanso  y las 

vacaciones , cuyas finalidades son 
defender  mejor la salud  de los 
trabajadores , constribuir a la 

convivencia familiar y conmemorar  
determinados  aconteciminetos o 

fiestas tradicionales. 

el art. 69 de la ley federal del trabajo  
establece que , por cada seis dias de 

trabajo  disfrutara  el trabajador de un 
día de descanso, por lo menos , con 

goce de salario integro. 

Los descansos obligatorios  están 
señalados en el art. 74 de la aley federal 

del trabajo que textualemente. 

En el caso que los trabajadores  
quedaran  obligados a aprestar sus 

servicios, tendrán derecho  a que se les 
pague , independientemente del salario 

que les corresponda por el día  de 
descanso  obligatorio, un salario doble 

por el servicio  prestado. 

El domingo es un día socialemnete apto 
para el decanso y diversión, adecuado 
para la vida familiar o ala observancia 

de preceptos religiosos y para la 
práctica  del deporte. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3 VACACIONES. 

Los trabajadores poseen  el derecho  
de disfrutar  su periodo  vacacional 

pagado. 

Los días de vacaciones  serán  días 
laborables, si interferir un día de 

descanso  semanal u obligatorio, se 
aumentará a aquellos. 

Las vacaciones  cosntituyen  una causa 
típica  de interrupción  de la prestación  

de los servicios  por parte  del 
trabajador. 

Su finalidad es clara; permitir al 
trabajador, mediante un descanso más 

o menos prolongado, recuperar  las 
energías pero, sobre todo, aliviar la 

tensión  que resulta del sometimiento  
diario a un régimen de diciplina  y 

subordinación. 

art. 76  de la ley laboral estabelce que : 
Los trabajadores que tengan más  de 

un añoi  de srevicios disfrutaran de un 
periodo anual de vacaciones pagadas, 
que ningún caso podrán ser inferiorres  

a seis dias labnorales. 



 

3.4 SALARIO 

La idea del trabajo es un punto 
fundamental  del drecho del trabajo. 

Integra , en la relación laboral, el objeto 
indirecto y constituye, social , 

económicamente, el fin directo  que 
quiere alcanzar  el trabajador a 

acambio  de aplicar  su fuerza de 
trabajo. 

El salario  tiene caracteristicas  que se 
encuentran  establecidas  en la ley 

federal del trabajop  entre los cauels , 
se describen a continua ación. 

Debe ser remunerador. Debe ser 
suficiente.  Debe ser determinado o 

indeterminable. Debe cubrise 
periódicamente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.5 FORMAS 

La formas del salario son las  
diversas maneras de pagar el 
salario al trabajador por su 

trabajo. 

Existen diversas  formas que 
acontinuación  se señalan.  

UNIDAD DE TIEMPO. 

UNIDAD DE OBRA .COMISIÓN. 
APRECIO ALZADO. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.6 SALARIO MINIMO 

El salario minimo es la cantidad  menor 
que debe  recibir en efectivo el 

trabajador  por los servicios prestados 
en una jornada  de trabajo. 

el salario minimo  debe ser suficiente  
para satisfacer  las necesidades  

normales  de un jefe  de familia  en el 
orden social  y cultural  y para  poveer  
la educación  obligatoria  de los hijos. 

Los salarios minimos se fijan  
anualmente  por la Comisión Nacional 

de Saarios Minimos y en cuya 
integración  participan  representantes  

de los trabajadores , patrones y del 
gobierno. 

Los salarios minimos podrán ser 
generales para una  o varias áreas 

geograficas  de aplicación , que pueden 
extenderse a una o más entidades  

federativas  o profesionales , para una 
rama  determinada  de la actividad 

económica  o pra profesiones. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

  

 

 

 

 

3.7 COMISIÓN NACIONAL DE LOS SALARIOS 
MÍNIMOS. 

Esta isntitución es la responsable  de fijar y 
modificar  los salarios  mínimos  

profesionales  que regíran  para todos  los 
trabajadores  de las ramas  de la actividad  

ecónomica profesión, oficios o trabajos  
especiales que se determinen  dentro de 

una o varías áreas geofráficas. 

Su composición   es tripartita  dodne 
concurren  representantes  de los 

trabajadores , de los patrones  y del 
gobierno ( art. 94 de la citada ley ). La 

comision  Nacional  de Salarios  Mínimos  
podrá  auxiliarse  de comisiones  

consultivas  para cumplir  son su objetivo 
.(art. 95 de la misma ley)   

Finalmente, la comision  Nacioanl de 
Salarios  Mínimos determina la división  de 
la República Méxicana  actualmente en dos 

zonas geograficas , para la aplicación  del 
salario mínimo. 

La Comisión Nacional de Salarios Mínimos  
determinará la división  de la República 
Mexicana  actualmente  en dos zonas  
geograficas, las  zonas dependrán  del 

estudio que realice la comisión. 



 

3.8 NORMAS PROTECTORAS DEL 
SALARIO. 

El legislador  no ha querido limitarse al 
regular  todo lo relativo al salario con 
una simple indicación  de la forma de 

determinado. 

Son tantos los recursos  iícitos que se 
emplean  para disminuir o afectar  de 

algún  modo el ingreso  de  los 
trabajadores  que ha sido necesario  

crear capítulo  especial  que permita, 
hasta donde sea posible , hacrelo con 

base  en disposiciones legales. 

Existen divresas disposiciones  legales  
tanto en la constitución  Política  de los 
Estados Unidos Mexicanos  como en la 
ley Federal  del {trabajo  que tienden  

precisamente  a proteger , el salario del 
trabajador  frente  a los excesos del 

patron. 

Sin embargo la ley establece  algunos 
casos en los cauales  el patrón  podrá 
reducir  el salario  al trabajador, pero 
este caso, debe haber acuerdo entre 

amabas partes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.9 AGUINALDO. 

Una de las constumbres del pueblo 
mexicano  es celebrar , algunas  

festividades  en el mes  de diciembre  que 
le obligan a efectuar  gastos extras , lo qu 

eno puede hacerse con su salario , por 
que está destinado  acubrir nesecidades 

diarias. 

Los trabajadores tendran derecho a un 
aguinaldo  anual que deberá  pagarse del 

día  20 de diciembre  equivalente  a 
quince dias de salario , por lo menos. 

Esta disposición legal plantea dos 
interrogantes ; laprimera  es si el 

aguinaldo debe paagrse  con salario por 
cuota  diaria  o con salario  integrado, y la 
otra interrogante  plantea da es, a partir  

de cúando nace  el derecho del trabajador 
a recibirlo. 

La obligación de pagar un aguinaldo  alos 
trabajadores antes del 20 de diciembre  
comprende  únicamente  a quellos  que 
estén laborando  en la fecha  en que se 

liquide  el mismo , en atención a la 
finalidad  que dicha  prestación  se asigna  
en la Exposición  de motivos del art. 87 de 

la ley federal del trabajo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.10 PRIMA DE ANTIGUEDAD. 

Esta prima de antiguedad , se genera  
por el transcurso  del tiempo  que el 
trabajador  presta  sus servicios  en 

su fuente  laboral, prestación  que se 
fundamenta  en el art. 162 de la ley 

federal del trabajo. 

Una de las prestaciones  más 
recientes  que benefician ala 

trabajador  es precisamente  la prima  
de natiguedad , que se ótorga  alos 

trabajadores  de planta  en el 
momento  en que se da  por 

terminada  la relación  laboral. 

La prima de antiguedad consiste en  
el importe  de doce  días  de salario , 

por cada año  de servicios. 

Tambien  se pagará a los adeudos  
del trabajador  fallecido, 

indepemdientemente  de los años  
que aya laborado , y el trabajador  en 

caso  de incapacidad  total 
permanente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.11 PARTICIPACIÓN EN LAS UTILIDADES DE LA 
EMPRESA. 

El reparto de utilidades  es de tal importancia  
que se encuentra  fundamentado por la 

cosntitución  Política  de los Estados Unidos 
Méxicanos , en la fracc. IX del art. 123  y señala  
que los trabajadores  tendrán derecho  a una 

participación  en las utilidades  de las empresas, 
asimismo  la ley reglamentaria  de este art. 

cosntitucional. 

Nuestra Constitución  autroriza  a ala Comisisón  
Nacional para la Participación  de los 

Trabajadores  en las Utilidades  de la Empresa  a 
calcular  el monto  de la utilidades  y al realizar  la 

investigación´así como  de los estudios  que 
aporten  elementos  para determinar  el 

porcentaje  de ganancias  de las empresas  que 
debe repartirce  en tre los trabajadores. 

Para determinar qué porcentaje  le corresponde  
a los trabajadores  sobre este derecho, existirá 

una Comisión  Nacional  para la Participación de 
los trabajadores en las utilidades de las empresas  

dependiente de la Secretaria  del trabajo y 
previsión social. 

El ereparto de utilidades debera efectuarse  
dentro  de los sesenta días siguientes a la fecha 
en q ue deba pagarse el impuesto anual, de las 
empresas  o establecimiento , es decir  que la 

fecha  límite para el pago del impuesto para las 
personas  morales es el 31 de marzo  y para las 

perosnas fisicas  el 30 de abril  enntoces las 
utilidades  deberán  pagarse  a los trabajadores  

amás tardar el 31 de mayo  quienes presten 
servicios en las empresas  y el 30 de junio para 

quiens preste sus servicos  a las perosnas fisicas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.12 MONTO REPARTIBLE. 

En la actualidad  el porcentaje  
de utilidad repartible  entre 
los trabajadores  fijado por 
dicha comisión  es del 10% 

minimo  que se reparte  de las 
siguientes  manera. 

Es importante señalar que las 
utilidades  se van a repartir  

tomando encuenta  el número  
de días efectivos  laborados 

por eltrabajador. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.13 PROCEDIMIENTO DE REPARTO. 

El origen de derecho  de los 
trabajadores  de participar  en el 

reparto  de utilidades  de las empresas 
lo encontramos directamente  enel art. 

123 constitucional a, en su fracc. IX. 

El termino de los sesenta días , a que se 
refiere  el art. 122 de la ley federal del 

trabajo, comienza  acorrer  apartir de la 
fecha  en que la empresa  presentó o 

debió presentar  la declaración  normal  
del ejercicio  normal  del ejeericico  
ante la Secretaria  de Hcaienda  y 

Crédito Público. 

El art. 58 , fracc. VIII, de  la ley  del 
impuesto  sobre la renta señala  la 

obligación  de las personas  morales de 
presentar  su declaración  del impuiesto 

sobre la renta  dnetro  de los tres 
meses  siguientes  al cierre  de su 

ejercicio. 

En caso de que el patrón  presente  
declaración  complementaria , por 

dictamen, por corrección o por crédito  
parcialmente  impugnado , el pago  

adicional  dberá  efecturarse  dentro de 
los  60 días  siguientes a ala fecha  der 

su prestación  ante ls secretaría  de 
haceinda  y crédito público. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.14 EMPRESAS EXENTAS DEL REPARTO  
DE UTILIDADES. 

El art. 126 de la ley Federal del Trabajo 
establece las empresas  que no están 
obligadas a apagar  utilidades  a sus 

trabajadores .  

Laa empresas  de nueva creación  
dedicadas  a ala elaboración  de un 
producto nuevo  durante  los dos  

primeros  años  de funcionamiento. 

Las empresas de industria  estractiva , 
de nueva  creación , durante el periodo  

de exploración. 

Las instituciones  de asistencia  privada, 
reconocidas por las leyes , que  con 

bienes  de propiedad  particular  
ejecuten  actos con fines  humanitarios  
de asistencia , son propósitos  de lucro  
y  sin designar  individulalmente a los 

benieficiarios. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.15 COMISIÓN NACIONAL PARA LA 
PARTICIPACIÓN  DE LOS TRABAJADORES  
EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS. 

Por disposición  dela ley del trabajo, 
esta comisión tiene como objetivo  
fundamental, realizar  los estudios  
neccesarios  para determnar  las 

condiciones  cde la ecónomia  nacional y 
fijar  el porcentaje de utilidades  que las 
empresas tiene la obligación de otorgar  

a sus trabajadores. 

La comisión Mixta  de partcipación  de 
utilidades , a que se refiere  la fracción I 

del art. 125 de la ley, se integra ra  
dentro de los diez días siguientes  a ala 

fecha en el que el patrón  entregue a los 
trabajadores  la copía  de su delacración 

de ejercicio. 

Loa interesados serán  quienes  de 
común  acuerdo  señalen  el núemro  de 

las perosnas  que los representarán  
ante la comisión , la cual deberá  
integrarse  con igual número  de 

representantes  de los trabajadorees  y 
de la empresa. 

Los trabajadores  de confianza  no 
podrán  ser representantes  de los 

trabajadores  en la comisión  Mixta, 
según lo dispone  el art. 183  de la ley 

federal del trabajo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

4.1 TRABAJO DE MUJERES. 

El trabajo desempeñado por mujeres  ha 
tenido  una importancia vital desde la 

prehistoria , aunque su constribución  a ala 
economía ha variado  según  la estructura , las 

nesecidades , las cosntumbres  y los valores  
sociales. 

Sabemos  por la experiencia  v ivida  que 
netre el hombre y la mujer  existen diferencia 
muy claras  tales como; las biológias, fisicas,  
psicológicas , , tambien es cierto  que tienen  

grandes  similitudes  en la actualidad  se 
encuantran  estsblec idas  en nuestra  

cosntitución politica  de los estado sunidos 
mexicanos  y en la  ley  fedral del  trabajo. 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2 TRABAJO DE MENORES . 

Los menores de edad  que se ven  en 
la nesecidad  de trabajar,  en la 

mayoría  de los casos  lo hacen por 
problemas  económicos  en sus 

hogares, esta situación, 
lamentablemente, una realidad . 

La ley federal del trabajo  contiene  divresas  
disposiciones  legales que tiene como 
objetivo proteger  a los trabajadores 

mayores  de quince y menore de disiocho 
años de  edad  y regular  sus actividad  

laboral tratando  de sta manera evitar  que 
se efectue  seriamente  su desarrollo  normal 

fisico, emocional y buenas constumbres. 

La normas que se regulan  el trabajo  
de los menores  trabajadores  se 

propenen  facilitar su educación , su 
desarrollo  físico  y su salud, y 

preservar  su moralidad. 

Su regulación  jurídica  la 
encontramos  en los art. de 173  al 

180 de la ley fedral del ytrabajo  
señala. 

1° se entendera  como menores 
trabajadores a los mayores  de 15 

años  y menores de 18 años. 

2° Debe estar protegidos  y vigilados  
por medio  de inspección  del trabajo  

que depende  de la ceretaria  del 
trabajo y previsión social.. 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3  TRABAJADORES DE CONFIANZA. 

Los trabajadores  son el talento  que 
mueve  a als empresas y ejecutan 

labores  o crean estrategías para la 
mejora  de procesos buscando  altos 
indices de productividad y resultados 

orientados al cumplimiento de 
metas. 

Existen  2 tipos  de empelados  que 
pueden  existir  dentro  de las 

organizaciones  según  la albor  que 
realizan  y otros factores. 

Los trabajadores  de confianza  soon 
los que cuentran  con mayor  rango  

y reponsabilidad  dentro de la  
organización. 

De igual manera , estas perosnas  
son quines  reciben  indicaciones  
por línea  directa  del patrón  y se 

lespuede  considerar  representantes 
de su superior  dentro  de la 

empresa. 

Por eso , tener un puesto  de 
trabajador  de confianzza  puede 

significar  un primer  paso al 
crecimineto  laboral y ascenso 

dentro  del organigrama de una 
empresa exitosa. 



 

4.4 AGENTES DE COMERCIO Y OTROS 
SEMEJANTES. 

Loa agentes  de comercio  laborales  son a 
quellos  que prestan  un servicio  perosnal  
subordinado  relacionado  con actvidades  

de venta  de bienes o servicos  acambio  de 
un salario determinado  en una prima  o 

porcentaje  del valor  de lo vendido. 

En México  destaca actualmente, el ramo de 
la ventas, las que son  uan opción  para las 

perosnas que demandan empleo, las 
empresas  de mercadeo buscan  reclutar  a 
perosnas  con ciertas  características  y el  
modo  de establecer  el vínculo  con estas  
empresas  es mediante  un contrato  de 

comisión  mercantil. 

Al ser generalizado este termino  agente de 
venta  para designar  atodas las figuras  que 

comprende  el agente  de comercio, es 
frecuente  que estos agentes  celebren  un 
contrato  expreso  de comisión  mercantil, 
pese a que el vícnuclo  sea de tipo laboral. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4.5  DEPORTISTAS  PROFESIONALES. 

Se consideran deportistas profeiosnales  
a los jugadores  de fútbol, baseball, 
frontón, box , luchadores  y otros 

semejantes. 

Este  tipo de contratos  se podrán  
suscribir por tiempo  determinado , por 

tiempo indeterminado , para una o 
varias  temporadas  o para la 

celebración  de uno o varios  eventos  o 
funciones , solo falta  de estipulaciones  
espresas, la relación sera  por tiempo 

indeterminado. 

el art. 294  de la ley federal  del trabajo  
señala  el tipo  de salario  que epodrían  
percibir  este tipo  de trabajador y seran 

por unidad  de  tiempo , para uno o 
varios  eventos  o funciones , o para uno 

o varias temporadas . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4.6 TRABAJO A DOMICILIO. 

Es el que se ejecuta  habitualmente  para un patrón,  
en el domicilio  del trabajador  o en un local  
libremente elegido  por el , sin vigilancia  ni 

dirección  inmediata  de quien  proporciona el 
trabajo. 

El salario  que reciben  este tipo  de trabajadores  es 
por destajo, es decir  de acuerdo  con la 

productividad  que ejecuten  por la elaboración  del 
núemro  de piezas  que produzcan  al dia, ese 
salario  no puede  ser de menro  precio  que le 

similar  realizado  en el taller. 

Es de importancia  que este tipo de labores  se 
encuentre  de por medio  un contrato  celebrado  

por eescrito  entre el patrón  y el trabajador , el cual 
debera  señalar  las condiciones  geenrales  de 

trabajo . 

El patrón  tiene la obligación  de proporcionar  el 
trabajdor  una libreta  de control, qu ela isnpección 
de trabajo  resgistrada  y follara, en esta contendrá 

los datos  del trabajdor , el lugar  doonde va a 
trabajar , los dias  de entrega  y recepción  del 

trabajo  y de pago de salarios , los materiales  que 
va autilizar , asi como el valor  de éstos y la forma  

de indeminización  en caso  de pérdida  de los 
productos. 

4.7 TRABAJO EN HOTELES , 
RESTAURANTES, BARES Y OTROS 
ESTABLECIMIENTOS ANÁLOGOS. 

En este tipo de trabajo  está 
enfocado  a los empleados  de 
hoteles , casas de asistencia , 
restaurantes , fondas , cafés,  

bares,  y otros estableciminetos 
similares. 

La forma de salario  es avariable 
, ya que además  de us sueldo, 
por  lo común reciben propias, 
cuya  retribucción  no es dada  
por  los patrones , si no por los 
clientes  como agradecimineto  

por el servicio  brindado. 

Las obligaciones que tienen los 
patrones  hacia  lso trabajadores  
se encuentran  explicitas  en el 
art.  348  de la ley federal del 

trabajo y es dar alimentación , la 
cual debe ser sana , abundante 

y nutritiva. 

Este capitulo  de trabajo 
especial se encuantra  regulada 

del art. 344  de la ley federal  del 
trabajo  al 350  de dicho 

ordenamiento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4.8 INDUSTRIA FAMILIAR. 

De acuerdo con el art. 352  no se 
explica  a los talleres  familiares  

las disposiciones  de la ley federal  
del trabajo, como excepción  de 
las normas  relativas  a higiene  y 

seguridad . 

Este apitulo se encuentra 
reglamentado  en el 

ordenamiento  ju´ridico  laboral. 

Industria familiar . art. 351  Son 
talleres  familiares  a quellos que 

exclusivamente  trabajan  los 
conyugues , sus acendientes, 

decendientes y pupilos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4.10 DERECHOS Y OBLIGACIONES. 

Todos os trabajadores  como los patrones  tienen 
obligaciones y prohibiciones  para desarollarse  en 

su fuente laboral, motivosd por los cuales  fue 
necesario  normarse  en la ley fedral delñ trabajo , 

más aun tiene que dar  a saber  a éstos  en los 
contratos laborales y en sus regla,mentos  internos  
de la empresa  o establecimiento , a esto se le llama 

libertd en el empleo. 

El art. 132 de la ley federal  del trabajo 
impone  las siguientes  obligaciones  a 

los patrones.  

1.- Cumplir las disposiciones  de las 
normas  d etrabajo  aplicable  a sus 

empresas .  

pagar  a los trabajadores  los salarios  e 
indeminizaciones , de conformidad  con 

las normas vigentes  en la empresa o 
establecimiento. 

Proporcionar  oportunamente   alos 
trabajadores  los útiles , isntrumentos  y 
materilaes necesarios  para la ejacución  
del trabajo, debiendo darlos  de buena 
calidad , en buen estado  y reponerlos  
tan luego  como dejen ser eficientes. 

 

 

 

  

 

 

 

4.9 TRABAJO EN LA 
UNIVERSIDADES  E INSTITUCIONES  

DE EDUCACIÓN  SUPERIOR  
AUTÓNOMOS POR LEY. 

En particular , interesa  para este 
trabajo , tomar  encuenta la LFT  
que define  lo que se entiende  

por trabajador  academico y, popr 
contrate, lo que ecaracteriza al 

trabajador  administrativo. 

La importancia  de esta distinción  radica  en la 
posibilidad  de realizar  un análisis sobre la 

regulación  académica  y la regulación laboral,  así 
como la identificación  de las condiciones que los 
contratos  colectivos  de trabajo  (CCT) establecen 
como derechos  laborales  para ambos sectores. 

Al  respecto conviene  estableceer  
el tipo de análisis  inicial que 

reaiiza. 

Se debe tomar  encenta la distinción  entre 
trabajo  académico  y trabajo 

adminsitrativo , lo que necesariamente  
conduce  al reconocimiento  de 

condiciones  laborales  comunes  a a mbos 
sectores , así  de  condiciones  laborales  

especificas para cada sector. 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4.11 DERECHOS Y OBLIGACIONES DE 
LOS TRABAJADORES. 

Ya conocimos  las obligaciones  de los 
patrones  ahora veremos  el papel  

qued ebe desempeñar  el trabajador  
en su fuente laboral , de lo contrario  

si éste  se niega  a cumplirlas , el 
patrón  tien todo  el derecho  de 

recindirlo  de su empleo . 

art. 134  Son obligaciones  de los 
trabajadores. 

1.- Cumplir las disposiciones  de las 
normas  de trabajo  que les sean 

aplicables. 

2.- Observar  las disposicciones  
contenidas  en el reglamento  y las 

normas  oficiales mexicanas  en 
materia  de seguridad, salud y medio  

ambiente  de trabajo, así como las que 
indiquen . 

3.- Desempeñar  el servicio  bajo  la 
dirección  de ptrón  o de su 

representante , acuya autoridad  
estarán  subordinados  en tod el 

concerniente  al trabajo. 


