EUDS

Mi Universidad

Cuadro sinéptico

Nombre del Alumno: Alejandra Elizabeth Ramos Jiménez
Nombre del tema: Condiciones laborales y trabajos especiales
Parcial: 3y 4

Nombre de la Materia: Derecho individual del trabajo
Nombre del profesor: Gladis Adilene Herndndez Lépez
Nombre de la Licenciatura: Derecho

Cuatrimestre: Sexto



Condiciones
laborales

Jornada de trabajo

Vacacio

Dias de descanso

_
_

Salario minimo

Comision nacional

de los salarios
minimos

Il Normas protec s
del salario
Aguinaldo

Prima de antigliedad

Participacion en las

utilidades de la
empresa

= Monto repartible

Procedimiento de
reparto

Empresas exentas de

reparto de utilidades

Comision nacional

para la participacion

ol de los trabajadores
en las utilidades de

las empresas

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

Duracién maxima de la jornada seria de 8 horas
diarias y ademas se conquistaron otros derechos

(t

inherentes a la jornada (Diurna, Nocturna y Mixta).
Mi Universidad
Por cada seis dias de trabajo disfrutara
el trabajador de un dia de descanso, por
lo menos. con goce de salario integro.

Permitir al trabajador, mediante un descanso mdas o menos
prolongado, recuperar las energias, pero, sobre todo, aliviar
la tensidon aue resulta del sometimiento diario a un régimen.

Salario es la retribucion que debe pagar el
patron al trabajador por su trabajo.

Retribucidn se paga en funcidn del nimero de horas
durante el cual el trabajador esta a disposicion del
patrén pbara prestar su servicio.

Cantidad menor que debe recibir en
efectivo el trabajador por los servicios
prestados en una iornada de trabaio.

Responsable de fijar y modificar los salarios minimos
profesionales que regiran para todos los
trabaijadores de las ramas de la actividad econdmica.

Recursos ilicitos que se emplean para disminuir o afectar
de algiin modo el ingreso de los trabajadores que ha sido
necesario crear un capitulo especial que permita.

Algunas festividades en el mes de diciembre que lo obligan
a efectuar gastos extras, lo que no puede hacer con su

calarin narane ecta dectinadn a ciihrir nececidades diarias

Se genera por el transcurso del tiempo que el
trabajador presta sus servicios en su fuente
laboral prestacion.

Calcular el monto de las utilidades y el realizar |a investigacion, asi como
de los estudios que aporten elementos para determinar el porcentaje de
ganancias de las empresas aue debe repartirse entre los trabaiadores.

En la actualidad el porcentaje de utilidad
repartible entre los trabajadores fijado

por dicha comision es del 10%.

Los trabajadores tendran derecho a
una participacion en las utilidades
reguladas de conformidad.

Empresas de nueva creacion durante el primer afio de
funcionamiento. Empresas nuevas que se dediquen a la elaboracién
de un producto novedoso. Empresas nuevas de la industria extractiva.

Por disposicién de la ley del trabajo, esta comision tiene
como objetivo fundamental, realizar los estudios
necesarios para determinar las condiciones de la economia
nacional y fijar el porcentaje de utilidad que las empresas.
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Disfrutan de los mismos derechos y tienen las mismas
obligaciones que los hombres, garantia que se establece en lo

UDS.
general y especificamente en funcidn de la proteccidn de las L

trabaiadoras v trabaiadores con responsabilidades familiares. Mi Universidad )

= Trabajo de mujeres

(t

Disposiciones legales que tienen como objetivo proteger a los
trabajadores mayores de quince y menores de dieciocho afos de
edad y regular su actividad laboral tratando de esta manera evitar
aue se afecte seriamente su desarrollo normal fisico v emocional.

mal Trabajo de menores

labores o crean estrategias para la mejora de
procesos buscando altos indices de productividad.

confianza

Prestan un servicio personal subordinado relacionado con
actividades de venta de bienes o servicios a cambio de un
salario determinado en una prima o un porcentaje del valor.

Agentes de comercioy
otros semejantes

Contratos se podran suscribir por tiempo
determinado, por tiempo indeterminado, para
una o varias temporadas o para la celebracion

de uno o varios eventos o funciones.

Dep
profesionales

: Son el talento que mueve a las empresas y ejecutan
Trabajadores de

Es el que se ejecuta habitualmente para un patrén,
en el domicilio del trabajador o en un local
libremente elegido por él, sin vigilancia ni direccion
inmediata de quien proporciona el trabajo.

= Trabajo a domicilio —

TRABAJOS ESPECIALES g

Su salario es variable, ya que ademas de su sueldo,
por lo comun reciben propinas, cuya retribucién no
es dada por los patrones, si no por los clientes
como agradecimiento por el servicio brindado.

Trabajo en hoteles,
restaurantes, bares y
otros establecimientos
andlogos

No se aplican a los talleres familiares

las disposiciones de la Ley Federal del

Trabajo, con excepcion de las normas
relativas a higiene y seguridad.

md  Industria familiar

Trabajo en las
universidades e
instituciones de

educacion superior
auténomas por ley

Radica en la posibilidad de realizar un
analisis sobre la regulacién académica y la
regulacion laboral, asi como la identificacion
de las condiciones de los contratos.

Radica en la posibilidad de realizar un
analisis sobre la regulacién académica
y la regulacion laboral, asi como la
identificacion de las condiciones.

Derechos y
obligaciones
patronales

Ahora veremos el papel que debe desempeiiar el

trabajador en su fuente laboral, de lo contrario si

éste se niega a cumplirlas, el patrdn tiene todo el
derecho de rescindirlo de su empleo.

Derechos y
obligaciones de los
trabajadores
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