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El derecho del trabajo es el conjunto de principios, normas e instituciones que protegen,
dignifican y tienden a reivindicar a todos los que viven de sus esfuerzos materiales e
intelectuales, para la realizacion de su destino histérico: socializar la vida humana.

/— En caso de duda, prevalecera la interpretacion mas favorable al trabajador.
Aplicacion norma mas favorable

-El derecho del trabajo como deber social

-Dignidad del trabajador
Caracteristicas generales del derecho del trabajo

-Derecho irrenunciable

DERECHO DEL TRABAJO Debe de contener un minimo de garantias

-Como un derecho y como un deber al trabajador

-Libertad
Principios que rigen al derecho del trabajo

- lgualdad



La relacién de trabajo es una nocién juridica de uso universal con la que se hace referencia
a la relacion que existe entre una persona, deneminada el asalariado y/o trabajador y/o
trabajador u operario, y otra persona, denominada el empleador o el patrén, a quien
aquella proporciona su trabajo bajo ciertas condiciones, a cambio de una remuneracion.

Es aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra, un servicio personal

Contrato individual del trabajo =———____ subordinado y mediante una retribucion convenida (articulo 20 de la Ley Federal del
Trabajo). La existencia de este contrato se presume entre el que presta un servicio personal

y el que lo recibe
Contrato por tiempo determinado
» Contrato por tiempo indeterminado

Tipos de contratos de trabajo

Capacitacion inicial o a prueba

RELACIONES INDIVIDUALES DEL TRABAJO
+ Contrato por obra

Trabajador u operario \ Debe ser una persona fisica » Debe prestar el servicio de manera personal > Debe ser en
forma subordinada, con obediencia y respeto. » El horario debe estar sujeto a un horario

de labores (jornada).

Patron o empleador ——————— Es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores









