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CONDICIONES LABORALES

JORNADA DEL

TRABAJO

En la actualidad se
ha demostrado la
necesidad de
limitar la jornada
de trabajo no
Uinicamente con un
criterio simplista o
excesivamente
proteccionista, sino
con apoyo en los
resultados de
investigaciones

practicadas
conforme a rigidas
normas médicas,
psicolégicas,
econémicasy
sociales.

[DIAS DE DESCANSO|

Elarticulo 69 de la
Ley Federal del

dias de trabajo
disfrutara el
trabajador de un
dia de descanso,
por lo menos, con
goce de salario
integro”.

VACACIONES

Los trabajadores
poseen el derecho
de disfrutar su
periodo vacacional
pagado. Los dias de]
vacaciones serdn

aumentara a

aquellos. Las

vacaciones
constituyen una

prestacion de los
servicios por parte
del trabajador.

SALARIO

La Ley Federal del
Trabajo, vigente en|
México desde
1970, establece el
concepto de salario
en el articulo 82
gl ClUE 2 la letra dice:
“Salario es la
retribucién que
debe pagar el
patrén al
trabajador por su
trabajo”.

FORMAS

Unidad de tiempo:
Es aquel en donde
la retribucion se
paga en funcion dell
numero de horas
durante el cual el
trabajador esta a
disposicién del
patron para presta
su servicio.

Unidad de obra: Es
aquel donde la
retribucion se paga
en funcién de los
resultados del

que se conoce
como salarioa

unidades de
trabajo que se
ealice sera el pago

SALARIO MINIMO.

El salario minimo e
la cantidad menor
que debe recibir en|
efectivo el
trabajador por los
servicios prestados|
en una jornada de
trabajo. El salario
minimo debe ser
suficiente para
satisfacer las
necesidades
normales de un
jefe de familiaen el
orden social y
culturaly para
proveera la
educacién
obligatoria de los
hijos.

COMISION
NACIONAL DE LOS
SALARIOS
MINIMOS

Esta Institucion es
la responsable de
fijar y modificar los|
salarios minimos
profesionales que
regiran para todos
los trabajadores de|
las ramas de la
actividad
econdmica,
profesiones, oficios|
o trabajos
especiales que se
determinen dentro
de una o varias
areas geograficas
de aplicacion de
acuerdo al articulo
03 de la Ley Federal
del Trabajo.

NORMAS
PROTECTORAS DEL|
SALARIO.

Son tantos los
ecursos ilicitos quel
se emplean para
disminuir o afectar,
de algdn modo el
ingreso de los
trabajadores que
ha sido necesario
crear un capitulo
especial que
permita, hasta
donde sea posible,
hacerlo con base
en disposiciones
legales, para que el
trabajador reciba
su salarioy que
éste no quede
afectado por
medidas arbitrarias|
que lo perjudiquen

AGUINALDO

Los trabajadores
tendran derechoa
un aguinaldo anual
que debera pagars
antes del dia 20 de|

diciembre
equivalentea
quince dias de
salario, por lo
menos. Los que no
hayan cumplido el
afio de servicios

proporcién al
tiempo trabajado.

PRIMA DE
ANTIGUEDAD

Una de las
prestaciones mas
recientes que
benefician al
trabajador es
precisamente la

otorga a los
trabajadores de
plantaenel
momento en que
se da por
terminada la
relacion laboral. La
prima de
antigiiedad
consiste en el
importe de doce
dias de salario, por
cada afio de
servicios.

PARTICIPACION EN
LAS UTILIDADES DE
LA EMPRESA

Nuestra
Constitucién
autorizaala

Comision Nacional
parala
Participacion de los]
Trabajadores en las|
Utilidades de la
Empresa a calcular|
el monto de las
utilidades y el
realizar la
investigacion asi
como de los
estudios que
aporten elementos
para determinarel
porcentaje de
ganancias de las
lempresas que debe)
repartirse entre los|
trabajadores,
organismo que es
dependiente de la

MONTO
REPARTIBLE

En la actualidad el
porcentaje de
utilidad repartible
entre los

es del 10%, mismo

que se reparte de
la siguiente

manera: un cinco

entre todos los
trabajadores sin

ciento, se repartird|
en proporcion al
monto de los
salarios que
perciban los
trabajadores.

PROCEDIMIENTO
DE REPARTO

El articulo 58,
fraccion Vill, de la
Ley del Impuesto

sobre la Renta

sefiala la obligacion|
de las personas
morales de
presentar su
declaracion del

tres meses
siguientes al cierre
de su ejercicio (31
de diciembre)y el
articulo 139
dispone que las
personas fisicas la
presentaran dentro)
de los meses de
febrero a abril de
cada afio.

EMPRESAS
EXENTAS DEL
REPARTO DE

UTILIDADES

El articulo 126 de I
Ley Federal del
Trabajo establece
las empresas que
no estan obligadas
a pagar utilidades a|
sus trabajadores y
son:

1.- “Las empresas

de nueva creacion,|

md durante el primer
afio de

funcionamiento.

2.- Las empresas de
nueva creacion,
dedicadasa la
elaboracién de un
producto nuevo,
durante los dos
primeros afios de
i fUNCiONamiento. La
determinacion de
la novedad
delproducto se
ajustard a lo que

dispongan las leyes|
para fomento de
industrias nuevas.

OMISION NACIONAL PARA
PARTICIPACION DE LOS

TRABAJADORES EN LAS

UTILIDADES DE LA EMPRESA

refiere la fraccion |
del articulo 125 de
laley, se integrara
dentro de los diez
dias siguientes a la
fechaen que el
patron entregue a
los trabajadores la
copia de su
declaracién del

el ejercicio; para tal
efecto, el patrén
comunicara por
escrito a los
trabajadores los
nombres de las
personas que
designa como sus
representantesy
aquéllos, a su vez,
avisaran al patrén

los nombres de
quienes los.
representaran.

3.- Las empresas de industria extractiva, de

nueva creacion, durante el periodo de
exploracién ETC.




TRABAJO ESPECIALES

AGENTES DE
COMERCIO Y OTROS
SEMEJANTES

TRABAJO EN HOTELES,
RESTAURANTES, BARE
Y OTROS
ESTABLECIMIENTOS
ANALOGOS.

DERECHOS Y
OBLIGACIONES DE LOS
TRABAJADORES

TRABAJADORES DE
CONFIANZA

DEPORTISTAS

TRABAJO DE MUJERES PROFESIONALES

RABAJO DE MENORES) TRABAJO A DOMICILIO INDUSTRIA FAMILIAR TRABAJO EN LAS
UNIVERSIDADES E
INSTITUCIONES DE

EDUCACIONSUPERIOR

AUTONOMAS POR LEY

DERECHOS Y
OBLIGACIONES
PATRONALES

El trabajo
desempefiado por las
mujeres ha tenido una

importancia vital
desde la prehistoria,
aunque su
contribucion a la
economia ha variado
segun la estructura, las
necesidades, las
costumbres y los
valores sociales.

Los menores de edad
que sevenen la
necesidad de trabajar,
en la mayoria de los
casos lo hacen por
[problemas econdmicos|
en sus hogares, esta
situacion es,
lamentablemente, una
realidad. La Ley
Federal del Trabajo
contiene diversas
disposiciones legales
que tienen como
objetivo proteger a los
trabajadores mayores
de quince y menores
de dieciocho afios de
edad y regular su
actividad laboral
tratando de esta
manera evitar que se
afecte seriamente su
desarrollo normal
fisico, emocional y sus
buenas costumbres.

Los trabajadores son el
talento que mueve a
las empresas y
ejecutan labores o
crean estrategias para
la mejora de procesos
buscando altos indices
de productividad y
resultados orientados
al cumplimiento de

—aad Metas. Eso si, existen 2

tipos de empleados
que pueden existir
dentro de las
organizaciones segun
la labor que realizan y
otros factores. En esta
ocasion, analizaremos
el tema denominado
de los "trabajadores de|
confianza".

Los agentes de
comercio laborales son
aquellos que prestan
un servicio personal
subordinado
relacionado con
actividades de venta
de bienes o servicios a
cambio de un salario
determinado en una
prima o un porcentaje
del valor de lo vendido|

Se consideran
deportistas
profesionales a los
jugadores de futbol,
baseball, frontdn, box,
luchadores y otros
semejantes. Este tipo
de contratos se podran|
suscribir por tiempo
determinado, por
tiempo indeterminado,)
para una o varias
temporadas o para la
celebracién de uno o
varios eventos o
funciones, solo a falta
de estipulaciones
expresas, la relacion
serd por tiempo
indeterminado.

El salario que reciben
este tipo de
trabajadores es por
destajo, es decir de
acuerdo con la
productividad que
ejecuten por la
elaboracién del
numero de piezas que
produzcan al dia, ese
salario no puede ser de
menor precio que el
similar realizado en el
taller. La legislacion
establece la garantia
de que el trabajador
pueda realizar las
labores aun con la
ayuda de alguna otra
persona de su familia

La forma de su salario
es variable, ya que
ademds de su sueldo,
por lo comun reciben
propinas, cuya
retribucién no es dada
por los patrones, si no

= por los clientes como

agradecimiento por el
servicio brindado, este
tipo de propinas se
destina directamente a|
los trabajadores y el
patrén no tendra
derecho a ellas.

De acuerdo con el
articulo 352 no se
aplican a los talleres
familiares las
disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo,
con excepcion de las
normas relativas a
higiene y seguridad. En
este apartado de la
industria familiar, la
Ley Federal del Trabajo|
no refiere mas normas
reglamentarias

En particular, interesa
para este trabajo,
tomar en cuenta la LFT]|
que define lo que se en
tiende por trabajador
académico y, por
contraste, lo que
caracteriza al
trabajador
administrativo. La
importancia de esta
distincién radica en la
posibilidad de realizar
un analisis sobre la
regulacion académica
la regulacion laboral,
asicomo la
identificacién de las
condiciones que los
Contratos Colectivos
de Trabajo (CCT)
establecen como
derechos laborales
para ambos sectores.

Tanto los trabajadores
como los patrones
tienen obligaciones y
prohibiciones para
desarrollarse en su
uente laboral, motivo:
por los cuales fue
necesario normarse en|
la Ley Federal del
Trabajo, mds aun se
tienen que dar a saber
a éstos en los
contratos laborales y
en sus reglamentos
internos de la empresa
o establecimientos, a
esto se le llama
libertad en el empleo,
que de acuerdo a su
conocimiento
cientifico, usted
comprende que es un
principio laboral.

Derecho ala
proteccion eficaz en el
lugar de trabajo,
Derecho al descanso,
Derecho de la
ocupacion efectiva y

= 2decuada, Derecho a

no ser discriminados,
Procedimiento
sancionador, Vigilancia
y el control, Principios
de buena fe y
diligencia.




