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En el ambito Se hace patente el , En  México, Art. 123 de la | En 1931, se cred la
Antecedentes | Internacional, abuso del trabajador al IEaN 1319;:;;;22 En 1945, se cred la reconocié Transformacion CPEUM, ley que | Ley Federal del
del derecho al | destaca como aumentar las jornadas Internafional del Organizacion de las proteccion mas importante fue | regulé las Trabajo, misma que
trabajo antecedente de trabajo sin Trabajo (OIT) Naciones  Unidas | trabajadores desde la entrda en vigoren | relaciones entre | fue reglamentaria
fundamental la condiciones higiénicas ' (ONU). la CPEUM de 1857. 1917 de la CPEUM. capital y del articulo 123 de
Revolucién Industrial. y de seguridad. trabajo. la CPEUM.
Los trabajadores se Derecho del | Conjunto de principios, normas Art. 2 LFT. Las normas | En la interpretacion de . de dud
. agrupan y crean los trabajo  implica e instituciones que protegen, Aplicacion | del trabajo tienden a las normas de trabajo h caso e, uda
DEFINICION cimientos de las un conjunto de dignifican y  tienden a dela conseguir el equilibrio | se tomaran en ?revalecera‘ ) la
DEL DERECHO actuales normas y nos reivindicar a todos los que normamas | entre los factores de la | consideracion sus lnt'erpretauon
DELTRABAIO | ;. tituciones referimos al | viven de sus esfuerzos favorable | producciény lajusticia | finalidades sefialadas mas févorable
laborales. derecho objetivo. | ateriales e intelectuales. social. en los articulos 2°y 3°. al trabajador.
Debe de Principios Como un derecho NaTdie puede ser ért. 123 . ’CPEUM, apartac!o
Caracteristicas El derecho del Dignidad Derecho contener un que rigen al y como un deber Libertad, art. 5 privado del 'A , fraccién VI, Para trabajo
generales del trabajo como del irrenunciable minimo  de derecho del al trabajador. Art de la CPEUM. producto de su |guall c.iebe f:orresponder
derecho del deber social trabajador garantias. trabajo A T trabajo, sino por salario igual, sin tener en
trabajo ' resolucidn judicial. cuenta sexo, ni nacionalidad.
DERECHO AL Fuentes materiales son Fuentes historicas, en Fuethes 'formales, <‘en o5 S'e .deben considerar _as
TRABAJO los factores, elementos realidad,  constituyen el sentlfios. ¢ primero, SIgl.“ent.?s f‘uer]t.es:
Fuentes del ’ ’ ) referido al proceso de | legislacion, principios
derecho del circunstancias e ideales estudlq de las normas que creacion del derechoy el | generales del derecho,
trabajo de . caracter soc'ial, pret.:e:-dleron. al derecho segundo a los estilos de | principios generales de
politico, ~ econémico, | Positivo  vigente, —con Y manifestacion  de  las | justicia social,
valorativo, etc. antecedente formaly material. -, 2 iuridico laborales L iurisprudencia y costumbre.
Derecho del A ninguna  persona | Nagie ouede ser La OI”T, establece dentro de sus fi'nes‘y .obj‘e,tivos
Naturaleza | Trabajo tiene podra impedirse que se privadop del Nat’uraleza que “todos los sere.s humanos, sin d|st|nC|or.1 de
juridicadel | objeto, Lo ubican dentro Art. 5 dedique a la profesién, | producto de  su juridica de ra‘lza, credo o sex'o tienen derecho a per.s?gwr su
derecho autonomia, del Derecho Social. CPEUM industria, comercio © | trabajo, sino por los derechos blene.sjcar mater.lal y su de.sar.rollo esplrltua.l en
del trabajo | jurisdiccion, trabajo que le acomode resoluc'ién L dicial laborales. cond|IC|o'nes de I!bertad y dignidad, dé 598U”"'dad
legislacion v _ o ’ J : econdmicay en igualdad de oportunidades”.
siendo licitos.

Art. 123
CPEUM

estudio doctrinal.

El 27 de enero del
1917 quedd aprobado
el art. 123 donde se
consagran las garantias
mas importantes para
los trabajadores.

Art. 123 Apartado A,
las relaciones contractuales
laborales entre trabajadores
y patrones de la iniciativa
privada e incluso abarca las

actividades

empresas paraestatales.

regula
Apartado B, regula

las relaciones de
trabajo que se
establecen entre el
gobierno y
trabajadores.

de  algunas sus



. . B B )
Nocién juridica de uso universal Art 20 LFT, Ia Para que exista
Concepto con la que se hace referencia a la relaciéon de relacion laboral debera )
de | relacién que existe entre una — trabajo puede— contener: personal, |
relacién persona, denominada asalariado, nacer de un subordinado y
de trabajo etcc. 'y otra denominado contrato. remunerado.
empleador o patrén. N —
Aquel por virtud del Elementos
. Elementos de | Art. 121
Contrato cual una persona se esenciales:  Art . .
s . validez: presuncion
individual obliga a prestar a otra 1769 CCCH, — ) — . .
. — . = o capacidad de las | existencia
de trabajo un trabajo personal consentimiento
; : . partesy la forma. contrato.
subordinado, mediante y el objeto
el pago de un salario. posible. - -
— Art. 8 ley laboral,
Sujetos que Sujetos que tendran Trabajador persona
intervienen participacion activa o Trabajador fisica que presta a—
enlarelacion - pasiva, se establece u operario otra, fisica o moral,
individual del entre el patrén vy un trabajo personal
trabajo. trabajador. subordinado.
RELACIONES — -
INDIVIDUALES - — —
DELTRABAIO | Art. 10, persona | Art. 41 LFT, la Intermediario:  aquel
fisica o moral sustitucion del que contrata a nombre
Patrén o que utiliza los | Patron no afectara __ y  peneficio de un

Suspensién y
causas de
suspension
laboral.

Rescision de
las relaciones
de trabajo

—

Suspension en absoluta:
Suspensién  es interrumpe
la interrupcidn temporalmente alguna o
temporal de la | algunas de las
relacién laboral. obligaciones principales
de alguna de las partes.

acto mediante el cual una de

las partes da por concluida
. Art. 47 establece,
de manera unilateral la " |
., . cudles  son as
relaciéon laboral, invocando L
causas de rescision
una causa grave de
incumplimiento por parte de
la otra. o

_J )
empleador servicios de uno | €l trabajo de la
0 varios émpresa 0 trabajador.
trabajadores. establecimiento. L

Suspension relativa:
interrumpe
temporalmente las
principales
obligaciones
ambas partes

—

tercero los servicios del

de

Art. 50 plantea dos
hipotesis, segun que la
relacion se haya
establecido por tiempo
determinado o por
tiempo indeterminado.

Causas
suspension
contempladas en el -
art. 42 de la LFT.

La duracién en el
empleo lo determina

Tipos de contratos:
contrato por tiempo

» determinado; por
LFT, Duracién de invariablemente el | tjempo
de la relacién contrato de trabajoy | indeterminado; por
del laboral el articulo 35 de la

legislacién laboral.

obra y capacitacién
inicial o a prueba.

Clasificacién: Trabajadores

Caracteristicas, Debe ser: una de planta o base
persona fisica, prestar servicio permanentes, de planta o
de manera personal, en forma _ pase de  temporada,

subordinada, con obedienciay
respeto, y horario sujeto a
horario de laborales.

eventuales,

interinos.

Art. 16 LFT, se
entiende por empresa

ocasionales,
intermitentes, sustitutos o

Establecimiento:
sucursal filial, derivada

. . de la misma

La empresa o la unidad econdémica o g |
M - ., — organizacién e a
establecimiento de  produccion o g :
o, . empresa necesaria

distribucion de bienes P y .
para un mejor

o servicios.

Art. 43. LFT, senala
los efectos de Ia
suspension a que se
refiere el art. 42

legales de

Terminacion Art, 53 sefiala las
de la relacién causas de
terminacion de las

de trabajo
relaciones de trabajo.

funcionamiento.

Mutuo consentimiento
de las partes; muerte
del trabajador;casos a
que se refiere al art.
434, etc.
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