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Principios de la 

administración 

Los 14 principios 

básicos 

Las cinco 

funciones de Fayol 

Teoría clásica de la 

administración 

Principios de Taylor Concepto 

1. División del trabajo 

2. Autoridad y 

responsabilidad 

3. Disciplina 

4. Unidad de mando 

5. Unidad de dirección 

6. Subordinación 

7. Remuneración 

8. Centralización 

9. Cadena escalar 

10. Orden 

11. Equidad 

12. Estabilidad del 

personal 

13. Iniciativa 

14. Espíritu de grupo 

1. Planeación 

2. Organización 

3. Dirección  

4. Coordinación 

5. Control  

La teoría clásica se 

distingue de la científica 

en la estructura que debe 

de tener una organización. 

1. Principio de 

planeación 

2. Principio de 

preparación  

3. Principio de 

control  

4. Principio de 

ejecución  

Un principio 

determinaban los 

ingenieros de la 

administración científica 

que era una forma de 

pronóstico, mediante el 

cual se podía 

estandarizar y establecer 

normas de conductas 

para cualquier situación 

1. Técnicas 

2. Comerciales 

3. Financieras  

4. Seguridad 

5. Contables 

6. Administrativas  

Las 6 funciones 

básicas de debe 

cumplir una empresa 
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