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Principios de la 
administración 

Principio de 
planeación

Sustituir la improvisación del
operario por los métodos científicos
comprobados

Programar las actividades de
la empresa de acuerdo al
futuro.

Coordinar y supervisar la
operación del Programa
anual de Trabajo del
Centro de Salud

Reportar de forma
periodica a la juridicción
sanitaria el avance en la
aplicación del programa
anual de trabajo.

Principio de 
preparación

Seleccionar por medio de métodos
científicos al mejor personal para
entrenarlos y que produzcan más y
mejor.

Organización

Definir las asignaciones de las
tareas y recursos, para el
cumplimiento de objetivos.

Coordinar la operación del 
comité de calidad y 

seguridad del paciente 
(COCASEP).

Coordinar las actividades del
aval cuidadano para la mejora
de los servicios de salud.

Realizar el registro y 
monitoreo de indicadores 
de calidad (INDICAS) del 

Centro de Salud.

Realizar el monitoreo del 
surtimiento de 

medicamentos a los 
pacientes del Centro de 

Salud.

Principio de 
Control

El trabajo solo se realiza de
acuerdo a las normas
establecidas y este debe de
ser vigilado para que se
cumpla.

Comprobar que se cumpla con
lo establecido en el plan.

Dirección

Responsabilidad para guiar
al personal para lograr las
metas propuestas.

Principio de 
ejecución

El trabajo se realiza con
disciplina de acuerdo a las
responsabilidades que se
tienen.

Coordinación

Unión con todas las
áreas de la empresa
para definir las
actividades a realizar.

Un principio determinaban los ingenieros de la administración
científica que era una forma de pronóstico, mediante la cual se
podía estandarizar y establecer normas de conducta para
cualquier situación.
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