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" Quees: -

. Es decir: -

]- "% Hace que el equipo de
* ¢ direccién tenga el poder de
% dar 6rdenes a los demas
Eempleados c e e e

. . . .
. .|. .

- Por ejemplo:

ncargada del grupo es la

R

Disciplina

. Es:

Una buena conducta
ylacreacionde
relaciones basadas en -
" el respeto es la clave
- que sustenta una
relacion de calidad
entre todos miembros -
- de la organizacion
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.Es decir .

eecccese

¢ Se crean reglas para ya

: llevar acabo la reahzamon :
.CQn .

de un proyecto.
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Es:

“Esta hace referencia al

. enfoque y ala unidad de.
las actividades, es decir, -
‘todas deben trabajar
“hacia un'mismo objetivo,
_detallado especificamente
en el plan de-accion.:

Es:

Se refiere a la
importancia de que
- cada empleado recibe:
6rdenes sobre las
“tareas que debe |
- realizar de un Unico
mando, y que explique
"los resultados de cada
- faena a esa misma -

persona. ‘
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es es: es: ‘

| l Es: Es
s ‘ los miembros © | 5 omuneracion debe ser l re— sereanaes . i Cada empleado debe
plenen comopfordad | coherente y justa para i ... e e f oy (S
. el personal P ';oQos, para que se sientan ; : Laautoridad alahora : : ogti0 16 el nivel en el que se  : Zcr: sosder de:;z?ra:)"oas;
: ............................. j E sless @l Sl trabajos y E E de tomar decisiones E E encuentra cada persona E E P f P | E
i, : de esta forma aumente la : : debe estar repartida : i .- oder  reportar : e
Ay : productividad. Existen dos : de forma equilibrada : : Ii?lformacign o eFr)sona funciones que se le han

» tipos de remuneracion, la ; : ¥ coherente 5 adecuada en todo sz)mento : & "
- : econdémica 'y la no : PO i i ]
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g . Remarca que IOS trabajadores ? - - - . l- . - . . . - . - l - - - . - . - . - - . - . - .

E.deben ser tratados en todo E' e G o S Lo B . EnMGMGASA e : : ; : : l‘ : : y X
: momento  con equidad, : R?marca qude e dele\/ada . 3 !ncen’f[lva qe;orlrng gla}r? 2
E . _ . o r ; I'O acion pue e el’jU icar un - ) 4 : ImeI’ ancia de la |n|C|a IVa.: . ‘: ............................................... E
ie:mrg:sgf;gnte{nen?gr dégu:t } correcto funC|onarF:1|ento de las de cada trabajador para 3 eEneeit? gas:sztnac?;?m:?;le euletra;]baajg
““funcién o procedencia.  © ! i areas y reducir de forma notoria : . . : realizar tareas, es decir, la.: . .: g parand y ;
: © fla seguridad que sienta la : : flexibilidad y libertad para : 3 colaboracién y participacion ‘en todos’ ]
O O reii.? i personaenellugardetrabajo. : -+ :-poder aportar valor en su-i - i l0Sa@spectes. ... L
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