PROCESO DE DISENAR, CREAR Y MANTENER UN CONTEXTO EN EL QUE LAS PERSONAS
TRABAJAN EN GRUPO, ALCANZANDO CON EFECIENCIA OBJETIVOS ESTABLECIDOS

ALCANZAR  EN  FORMA
EACIENTE Y EACAZ LOS
0BJETIVOS TRAZADOS.

ASEGURAR QUE LA EMPRESA
PRODUZCA O PRESTE SUS
SERVICIOS
ADECUADAMENTE.

TENER UNA PERSPECTIVA
MAS AMPLIA DEL MEDIO EN
EL CUAL SE DESARROLLA.

OBJETIVOS: l@

0

ADMINISTRACION Q l '._
HABILIDADES:
EN SALUD
‘ SABER DIRGR, MANTENIENDO
AUTORIDAD PERO CON RESPETO
FUNCIONES: hm:m.osoems.
*
= [
PLANEACION:  PLANIFICA, CAPACIDAD PARA
ESTABLECE OBJXETIVOS Y SELECOIONAR PERSONAL
LMETAS. ADECUADO.

ORGANIZACION: ORDENA Y
DISTRIBUYE EL TRABAJO, EN
BUSCA DE ALCANZAR LAS
METAS ESTABLECIDAS

———

TOMAR DECISIONES Y
EJECUTIVIDAD
PROMOTOR DE A | g
PARTICIPACION.

\
DIRECCION: REALZACION Y
EJECUCION DE  LAS
ACTIVIDADES PLANEADAS

_r—J

rcomou VIGLANCIA Yw

SEGUIMIENTO A LAS
ACTIVDADES, BUSCANDO
SE  CUMPLAN  LOS

kOBJETIVOS y

’
MOTIVADOR Y ENTU!%&STK1

RECONOCIENDO CAMBIOS Y )
LOGROS DE LOS OBJXETNOS
LPLANTEADOS. y




