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PRINCIPIOS DE LA ADMINISTRACIÓN 

La administración es un proceso 

constante que dirige al trabajo 

individual y colectivo para lograr 

objetivos. (UDS, 2019) 

Planeación 

Sustituir la improvisación del 

operario por los métodos 

científicos comprobados. 

¿Cómo podemos 

aplicarlo en el ámbito 

hospitalario? 

Lo podríamos aplicar al momento 

de adquirir algún “equipo médico”, 

ver si la institución cuenta con 

suficiente recurso para poder 

comprarlo y tener en cuenta los 

gastos que generaría para su 

mantenimiento. Estos sería un 

ejemplo en donde podríamos usar 

la planeación.  

Preparación  

Seleccionar al mejor 

personal para entrenarlos 

y que produzcan más y 

mejor. 

¿Nos serviría en el 

ámbito hospitalario? 

La respuesta es sí, es parte de una 

buena administración, y siguiendo con el 

ejemplo anterior con lo de “adquirir un 

equipo médico” en este punto se trata de 

ver si el personal médico o enfermería 

saben manejar el supuesto equipo y de lo 

contrario capacitarlo para aprovechar al 

máximo esta adquisición y es así como 

podríamos llevar a la área médica este 

punto.  

Control 

Se dividen en: 

El trabajo solo se realiza 

de acuerdo a las normas 

establecidas y este debe 

de ser vigilado para que 

se cumpla. 

Un ejemplo en la área 

médica 

Siguiendo con el ejemplo de la 

“adquisición de un equipo médico” 

en esta etapa el encargado debe 

de vigilar que el personal médico 

o de enfermería esté haciendo su 

trabajo correspondiente en la 

área que se le haya asignado 

Ejecución  

El trabajo se realiza con 

disciplina de acuerdo a las 

responsabilidades que se 

tienen. 

En este punto final y continuando 

con el ejemplo que pusimos al inicio, 

es llevar acabo lo planeado 

habiendo echo un análisis de todos 

los puntos anteriores, en esta etapa 

ya contamos con el supuesto “equipo 

médico” y solo hay que vigilar que 

todo marche bien y que cada uno 

del personal le esté dando un buen 

uso al equipo. 

¿Cómo podemos 

aplicarlo en el ámbito 

hospitalario? 
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