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El emprendimiento

A
Espiritu
emprendedor

!

Caracteristicas del
emprendedor

A4

Es un término que tiene

multiples acepciones, segun el
contexto en que se le emplee
sera la connotacion que se

adjudique

Compromiso total, capacidad para
alcanzar metas, orientacion a las
metas y oportunidades, iniciativa y
responsabilidad cosa muy importante,
realismo, autoconfianza, entre otros.

Tipos de
emprendedores

y

El emprendedor
administrativo, el

emprendedor oportunista, el
emprendedor adquisitivo, el

emprendedor incubador, el

I

Evaluacion en la
capacidad de emprender

!

Es hacerse preguntas si
en realidad estas
dispuesto para
emprender o aun no te
encuentras en el
momento adecuado
para iniciar un proyecto.
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Tipos de creatividad

!

Esta la creatividad cientifica

y la artistica, la cual la
cientifica se plasma en la
genética, la psicologia, la
biologia y la quimica entre

otras, la creatividad artistica
se aplica en las artes, como

la narrativa y la poesia, el
teatro, la pintura y la
escultura.

A 4
Creatividad y términos
afines

Es un estilo de actuar y de pensar
gue tiene nuestro cerebro para
procesar la informacion y
manifestarse mediante la produccion
de situaciones, ideas u objetivos
innovadores que puedan, de aluna
manera, trascender o transformar la
realidad del presente del individuo.

A

Equipo de trabajo

'

Un esquipo es un numero reducido

de individuos con capacidades
complementarias, comprometidas
con un propdésito, un objetivo de
trabajo y un plan comunes; ademads
de compartir las responsabilidades.

l

El proceso de la
creatividad

\4

Este proceso es de cada
individuo lo cual todas las
personas lo pueden
incrementar de modo que
el emprendedor se debe
de capacitar para generar
ideas que sean
innovadoras.

A 4

Caracteristicas de los
equipos efectivos de trabajo.

l

Se debe de tener un buen lider,
libertad para aportar ideas,
confianza y comunicacion,
reconocer los éxitos de los

comparieros, es indispensable

contar con un elemento basico
que favorece la integracion y
promueve el enfoque en una
sola direccion generando un

alto nivel de motivacion.




