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ADMINISTRACIÓN ESTRATÉGICA DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA 

Planeación de los servicio de Enfermería 

 

Identificar el objetivo y finalidad del plan de trabajo En lo 

académico, puede referirse a las horas de estudio, y en lo 

personal permite organizar las estructuras de los proyectos que 

se desean realizar próximamente. 

 2. El paso a seguir es la redacción de una introducción que 

explique las razones por las cuales se debe realizar este trabajo, 

y los antecedentes, texto en el cual se expondrán los resultados 

de informes anteriores. Estos contenidos no deben ser extensos  

3. Establecer las metas y los objetivos a alcanzar. Los objetivos 

deben estar claros y bien definidos para poder lograr los 

resultados deseados.  

4. Determinar las estrategias a seguir en función de que se 

desarrolle el plan de trabajo en el tiempo estipulado y sin 

desviarse de los objetivos propuestos.  

5. Identificar cuáles son las limitaciones u obstáculos que están 

presentes o se pueden encontrar y afectar la elaboración del 

plan de trabajo. 

 6. Mencionar cuáles serán los procedimientos, guías o políticas 

bajo los cuales se desarrollará el plan de trabajo. Asimismo, se 

deberá determinar, en caso de ser un plan grupal, cuáles son las 

responsabilidades de los involucrados.  

7. Medición del proyecto. Es decir, la factibilidad de su 

desarrollo, el diseño de estrategias, organización de los 

contenidos, recursos tecnológicos, económicos y humano con 

los que se cuenta, elaboración y construcción del trabajo, y las 

correcciones correspondientes.  

8. Construcción del plan de trabajo 

9. Culminación y puesta en práctica. 

Objetivos del plan de cuidados 

Promover la comunicación entre 

los cuidadores.  

1. Dirigir los cuidados y la 

documentación.  

2. Crear un registro que 

posteriormente pueda ser usado 

para la evaluación, investigación y 

propósitos legales. 

 3. Proporcionar documentación 

sobre las necesidades en cuidado 

de la salud para determinar su 

coste exacto.  

Principales componentes del 

plan de cuidados El 

componente de planificación 

del Proceso de Enfermería 

consta de cuatro etapas:  

1. Establecimiento de 

prioridades.  

2. Elaboración de objetivos. 3. 

Desarrollo de intervenciones 

de enfermería. 

 4. Asegurarse de que el plan 

está adecuadamente anotado 

(documentación del plan).  

 

Los objetivos centrados en el paciente se fijan en los resultados 

deseados del tratamiento y los beneficios que el paciente obtiene de los 

cuidados enfermeros.  

1. Los objetivos identifican los beneficios que espera ver en el 

paciente después de brindar los cuidados enfermeros. – 

2.  Los objetivos a corto plazo describen los beneficios 

tempranos que se esperan de las intervenciones enfermeras 

(por ejemplo, mañana será capaz de andar hasta el baño sin 

ayuda).  

3. - Los objetivos a largo plazo describen los beneficios que se 

espera ver en cierto momento después de haber puesto en 

marcha el plan (10 días después de la cirugía, será capaz de 

andar independientemente hasta el final del pasillo tres veces 

al día). 

 

 

 

 

 

El plan de trabajo. es un documento que nos brinda información 

específica acerca de los pasos que tendremos que dar para 

desarrollar un proyecto.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La organización de los servicios de 

enfermería 

 

 

 

 

 

 

 

 

Una organización es un sistema diseñado 

para alcanzar ciertas metas y objetivos. 

Estos sistemas pueden, a su vez, estar 

conformados por otros subsistemas 

relacionados que cumplen funciones 

específicas. 

El Departamento de Enfermería colabora con la administración 

médica y hospitalaria en la dirección del hospital, determina y 

dirige sus propias funciones, trabaja conjuntamente con otros 

departamentos del hospital para mejorar la calidad de 

atención integral a los usuarios. 6. MISION: Departamento de 

Enfermería Tiene como propósito fundamental proporcionar 

servicios de enfermería basados en las ciencias del cuidado 

humano, para ofrecer a los usuarios: pacientes Hospitalizados, 

familia y comunidad atención integral bajo un concepto 

holístico, haciendo énfasis en las estrategias de prevención, 

asistencia y restitución de la salud, sustentados en principios 

éticos de respeto, equidad y responsabilidad. 


