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321 

Alrededor de 321 a. C. el 

Arthasastra de Kautilya, aportación 

que define a la ciencia de la 

política, social y económica del 

estado, donde se detallaban las 

obligaciones del rey, sus ministros 

y consejeros, sobre reuniones del 

consejo, temas de guerra y paz, 

donde además hacía referencia a la 

organización de los negocio. 

500 

En los 500 A.C., los escritos de Mencius 

y Chow denotan que los chinos 

estudiaban principios de 

comportamiento sobre organización, 

planificación, dirección y control, 

además de conocimiento de conceptos 

como; organización, funciones, 

cooperación, procedimientos para 

mejorar la eficiencia y técnicas de 

control. 

604 

Posteriormente a esto en el 604 

a.C. Nabucodonosor al subir al 

trono implemento los controles 

de producción y pagos, así como 

los incentivos de salario en las 

fábricas textiles. 

284 

La mayor aportación que se les 

conoce es el de administrar una 

población de aproximadamente 50 

millones de personas, por medio de 

estrategias de control y 

administración como la que se aplicó 

en el año 284 d. C. por Diocleciano 

que consistía en la delegación de 

autoridad, por medio de la división 

de su territorio en provincias, 

diócesis y divisiones geográficas. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

1990 

Ciencia compuesta de principios, 

técnicas y prácticas, cuya aplicación a 

conjuntos humanos permite 

establecer sistemas racionales de 

esfuerzo cooperativo, a través de los 

cuales se pueden alcanzar propósitos 

comunes que individualmente no se 

pueden lograr en los organismos 

sociales, (Jiménez, 1990). 

Es la coordinación de 

hombres y recursos 

materiales para la 

consecución de objetivos 

organizacionales, lo que se 

logra por medio de cuatro 

elementos: Dirección hacia 

Objetivos, a través de 

gente, mediante técnicas y 

dentro de una 

organización, (Kast, 1990). 

2000 

En el periodo 2000 y 1700 a.C. 

fue un instrumento en el que 

se empezaba a definir los 

salarios mínimos, control, 

depósitos y responsabilidades 

comerciales 

2006 

el proceso de planear, 

organizar, dirigir y controlar 

el uso de los recursos para 

lograr los objetivos 

organizacionales, 

(Chiavenato, 2006). 

Alrededor de 2350 y 2256 a. C. el 

emperador Yao hizo uso por 

primera vez de una junta de 

consejo para tomar decisiones 

importantes y además esta servía 

como una herramienta de 

comunicación con sus súbditos. 

2350 



 

                               CARACTERISTCAS DE LA ADMINISTRACION  

 

Para empezar definiremos que es administración, mediante el cual nos dice que es un proceso 

que consiste en las actividades de planeación, organización, dirección y control para alcanzar 

los objetivos establecidos utilizando para ellos recursos económicos, humanos, materiales y 

técnicos a través de herramientas y técnicas sistematizadas, y es de suma importancia ya que 

imparte efectividad a los esfuerzos humanos. Ayuda a obtener mejor personal, equipo, 

materiales, dinero y relaciones humanas. Se mantiene al frente de las condiciones cambiantes 

y proporciona previsión y creatividad. El mejoramiento es su consigna constante. La 

administración se puede definir en términos generales como el proceso que consiste en 

planear, organizar, dirigir, controlar los recursos humanos, técnicas y financieros encaminados 

al logro de los objetivos organizacionales. 

Las características de la administración se basan en la universalidad, especificidad, unidad 

temporal y unidad jerárquica, se centra en la capacidad que tiene esta ciencia para la 

coordinación de recursos, disciplinas, personas, etapas y fases, con el fin de lograr la máxima 

eficiencia. 

Las características de la administración se derivan en 8 partes y son: 

1.  Universalidad. El fenómeno administrativo se da donde quiera que existe un 

organismo social, 

2  Especificidad. Aunque la administración va siempre acompañada de otros fenómenos de 

índole distinta, el fenómeno administrativo es específico y distinto a los que acompaña.  

3 Unidad temporal. Aunque se distingan etapas, fases y elementos del fenómeno 

administrativo, éste es único.  

4 Unidad jerárquica. Todos cuantos tienen carácter de jefes en un organismo social, 

participan en distintos grados y modalidades 

5 Valor instrumental. La administración es un medio para alcanzar un fin. 

6 6. Amplitud de ejercicio. Se aplica en todos los niveles de un organismo formal . 

7 Interdisciplinariedad. La administración hace uso de los principios, procesos, 

procedimientos y métodos de otras ciencias que están relacionadas con la eficiencia en el 

trabajo 

8 Flexibilidad. 



 


