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La mayoraportacién que se les
conoce es el de administraruna
poblacidn de aproximadamente 50
millones de personas, pormedio de
estrategias de controly
administracién como laque se aplicé
enelaio 284 d.C. por Diocleciano
gue consistiaenla delegacionde
autoridad, por medio de ladivisién
de su territorio en provincias,

En los 500 A.C., los escritos de Mencius
y Chow denotan que los chinos
estudiaban principios de
comportamiento sobre organizacion,
planificacién, direcciény control,
ademads de conocimiento de conceptos
como; organizacion, funciones,
cooperacion, procedimientos para
mejorarla eficienciaytécnicasde

didcesisy divisiones geograficas. control.
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Alrededorde 321 a.C. el a.C. Nabucodonosoral subiral
Arthasastra de Kautilya, aportacién trono implemento los controles
gue definealacienciadela de producciény pagos, asi como
politica, social y econdmicadel losincentivosde salarioenlas
estado, donde se detallabanlas fabricas textiles.

obligaciones del rey, sus ministros

y consejeros, sobre reuniones del
consejo, temas de guerray paz,
donde ademas hacia referenciaala
organizacién de los negocio.



Cienciacompuestade principios,

técnicasy practicas, cuya aplicaciona

conjuntos humanos permite
establecersistemasracionales de

el proceso de planear,
organizar, dirigiry controlar

esfuerzo cooperativo, atravésde los elusode losrecursos para
cuales se pueden alcanzar propdsitos lograr los objetivos

comunes que individualmente no se
puedenlograrenlosorganismos

sociales, (Jiménez, 1990).

organizacionales,
(Chiavenato, 2006).
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Es la coordinacién de
hombresy recursos
materiales parala
consecucion de objetivos
organizacionales, lo que se
lograpor medio de cuatro
elementos: Direccidn hacia
Objetivos, atravésde
gente, mediantetécnicasy
dentrode una
organizacién, (Kast, 1990).
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En el periodo 2000 y 1700 a.C.
fue un instrumentoenel que
se empezabaa definirlos
salarios minimos, control,
depdsitosy responsabilidades
comerciales

2350

Alrededorde 2350 y 2256 a. C. el
emperadorYao hizo uso por
primeravezde unajuntade
consejo paratomar decisiones
importantesyademas estaservia
como unaherramientade
comunicacion con sus subditos.



CARACTERISTCAS DE LA ADMINISTRACION

Para empezar definiremos que es administracion, mediante el cual nos dice que es un proceso
que consiste en las actividades de planeacién, organizacion, direccidn y control para alcanzar
los objetivos establecidos utilizando para ellos recursos econémicos, humanos, materialesy
técnicos a través de herramientasy técnicas sistematizadas, y es de sumaimportanciayaque
imparte efectividad alos esfuerzos humanos. Ayuda a obtener mejor personal, equipo,
materiales, dineroy relaciones humanas. Se mantiene al frente de las condiciones cambiantes
y proporcionaprevisiony creatividad. El mejoramiento es su consigna constante. La
administracién se puededefiniren términos generales como el proceso que consiste en
planear, organizar, dirigir, controlarlos recursos humanos, técnicasy financieros encaminados

al logrode los objetivos organizacionales.

Las caracteristicas de la administracion se basan enla universalidad, especificidad, unidad
temporal y unidad jerarquica, se centraen la capacidad que tiene estacienciaparala
coordinacidn de recursos, disciplinas, personas, etapasy fases, con el fin de lograrla maxima

eficiencia.
Las caracteristicas de la administracién se derivan en 8 partesy son:

1. Universalidad. El fendmeno administrativo se da donde quiera que existe un
organismo social,

2 Especificidad. Aunque laadministracion va siempre acompafiada de otros fenémenos de
indole distinta, el fendmeno administrativo es especifico y distinto alos que acompafia.

3 Unidadtemporal. Aunque se distingan etapas, fasesy elementos del fendmeno
administrativo, éste es Unico.

4 Unidadjerarquica. Todos cuantostienen caracterde jefes en un organismo social,
participan endistintos gradosy modalidades

5 Valorinstrumental. Laadministracidon es un medio paraalcanzarun fin.

6 6. Amplitudde ejercicio. Se aplicaentodoslos niveles de un organismo formal.

7 Interdisciplinariedad. Laadministracién hace uso de los principios, procesos,
procedimientosy métodos de otras ciencias que estan relacionadas con laeficienciaen el
trabajo

8 Flexibilidad.






