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Principales componentes del
plan de cuidados.

Objetivos del plan de cuidados

Dirigir los cuidados y
documentacion, crear un registro
que pueda ser usado para la
evaluacidn, proporcionar
documentacion sobre las
necesidades el cuidado de salud
para determinar su coste exacto.

Establecimiento de
prioridades, elaboracion de
objetivos, desarrollo de
intervenciones de
enfermeria, asegurarse de

que el plan esta
adecuadamente anotado.

El plan de trabajo.
cuatro pasos sencillos
para crear un plan de

trabajo efectivoy

/, exitoso.

Paso 1: crear un plano general
de todo el proceso.

Diagnéstico situacional
es el conocimiento
aproximado de diversas
problemdticas de una
poblacién obijetivo.

La planeacién
de los
servicios de
enfermeria

Para realizar un diagndstico de
situacidn de salud estos son los
pasos:

Paso 2: dar un formato al plan
de trabajo.

Descripcidn de la situacion,
antecedentes histoéricos de la
localidad, ubicacion geogréfica,
limites, fauna, flora e
hidrografia, amenazas y riesgos
por la ubicacién comunicacién y
vias de acceso.

Paso 3: El plan tiene que ser
realista.

Pasé 4: se piensa en un plan de
trabajo como el mapa del tesoro
de un pirata.




Una organizacion es
un sistema que estd
disefiado para
alcanzar metasy
objetivos.

La
organizacion
de los
servicios de
enfermeria

La mision del

departamento de

enfermeria tiene el
propésito fundamental de
proporcionar servicios de
enfermeria basados en las

ciencias del cuidado
humano, para ofrecer a los

usuarios.
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Departamento de
enfermeria es la
estructura organizativa
que tiene la
responsabilidad de
administrar a la
enfermeria en todos los
niveles de atencion que
se brinda al usuario.

La visién del departamento
de enfermeria es ser el lider
de atencién del paciente,
familia y comunidad basada
en el proceso de atencion e
investigacion de enfermeria,
distinguiéndose por su
espiritu de responsabilidad y
servicio, logrando la
satisfaccion total del cliente y
de la comunidad.

Su filosofia es proporcionar
atencién de enfermeria de
calidad al usuario, sin
considerar la raza, religion,
sexo o el nivel socioeconémico,
proyectando un alto sentido de
responsabilidad y de relaciones
humanas por medio de un alto

nivel académico.



La palabra
jerarquia se
define como el
orden de algunos
elementos de
acuerdo a ciertas
caracteristicas

Los niveles jerarquicos
de una organizacién
ayudan al correcto
funcionamiento
distribuyendo las
responsabilidades para
poder lograr la eficacia

Nivel directivo: se
encuentran las
personas que tienen la
potestad de tomar las
decisiones
correspondientes a la
manera en la que la
organizacion funciona.

Niveles
jerarquicos

Nivel operativo: es
donde encontramos
aquellos cargos que
se encargan de
operacion directa de
aquello que sea que
la empresa u
organizacion hace.

Nivel ejecutivo: es el
encargado del
funcionamiento
administrativo de la
organizacion y el
trabajo es el de
coordinar las tareas de
los niveles inferiores.




