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Mi Universidad

MAPA MENTAL.

NOMBRE DEL ALUMNO: Milka Georgina de Leon

Méndez

TEMA: Administracion estratégica de los servicios de

enfermeria.
PARCIAL: |

MATERIA: Administracion y evaluacion de los servicios de

enfermeria.
NOMBRE DEL PROFESOR: doc. Ernesto Trujillo.
LICENCIATURA: Enfermeria.

CUATRIMESTRE: 9



La planificacion consisteenla l / \&
elaboracion de estrategias
disefadas parareforzarlas

respuestas del paciente, Durante la planificacién se

identificadas en el diagndstico de elaboranlosobjetivosy las

enfermeria. intervencionesde
enfermeria.

Objetivos del plan de

cuidados. Principales componentes

del plan de cuidados

!

- . La Planeacion de los
Dirigirlos cuidadosy la

documentacion. servicios de

Crear unregistroque se enfermeria 1. Establecimiento de prioridades.
puedausar parala 2. Elaboracién de objetivos.
evaluacién, investigaciony 3. Desarrollode intervenciones de
propésitos legales. enfermeria.

4. Asegurarse de que el planesta
adecuadamente anotado
(documentacion del plan).

Proporcionar
documentaciénsobre las
necesidades en cuidadode \/J

lasalud.

Los objetivossirven atres propdsitos
principales:

Son lavara de medirel plande
cuidados.

Dirigenlasintervenciones.

Son factores de motivacion.

! : ’}' Resultados @
]

Esperados

%:\§

(i




Tipos de
departamentalizacion

éQuéesla
departamentalizacion?

. Es un proceso por mediodel cual se
forman grupos de trabajo, agrupando
tareas, funciones o actividades similares
y relacionadas.

Departamentalizacion por
tipodecliente

Departamentalizacion por
tiempo:

Departamentalizacion por
territorio

Departamentalizacion por
proyectos

Departamentalizacion por
productos o servicios

Departamentalizaciéon
matricial

-

Departamentalizacién por
procesos es una creacion
de departamentos muy (til
silaempresabusca
dindmicas que optimicenel
trabajo.

N

Conceptos basicos:
departamento y
servicio de
enfermeria

J

Sus caracteristicas son que
reflejalavisualizacion l6gicade
la estructuraempresarial, se
preside porlaespecializacién
ocupacional ylaboral, facilitala
comunicacionyel
entendimiento, es propicio
para empresas pequefias, se
debe controlarla
especializacion, Yaque en
ocasiones se exagera, noes
flexible.

Caracteristicas de la
departamentalizacion

Objetivos de
departamentalizacidn

Ale

v

Reflejalavisualizacién
l6gicade la estructura
empresarial.

¢ Se preside porla
especializacidn
ocupacional y laboral.

¢ Facilitalacomunicaciény
el entendimiento del
equipo con la finalidad
lograr una mayor eficiencia
ensus funciones.

Conocery entenderla
divisién adecuadade las
funciones de laempresa.

¢ Reduciry concretar las
tareas asignadasa cada
trabajador, para quelalleven
a cabo de maneramas
eficiente.

¢ Generalaespecializacion,
gue se basa en laexperiencia
conseguida poruntrabajador
respectoa latarea que
desarrolla, loque repercute
positivamente enlacalidad
del trabajo realizado.
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@senadomexicano
LEY GENERAL i
Un plan de trabajo es un documento
En México, més del 30 % de las Este problema de salud piblica . . ., e
personas de entre 5y 19 afios presentan disminuye la expectativa de vida q ue brl nda | nformacl on eSpeclflca
y sobrepeso y obesidad. y provoca
P ) 'y @%L sl acerca de los pasos que tendremos que
% | r e dar para desarrollarun proyecto.
N
Pasos para crear un plan
Establecerlas metasy los de trabajo efectivoy
objetivos aalcanzar. exitoso.
Determinarlas estrategiasa \l/ |
seguir. ] ] "4
Pasd uno: el primer paso se trata

Identificar cualessonlas f \ de crear un plano general de todo

limitaciones. el proceso, aqui debe de quedar
. sentadas de maneraclara las bases
Mencionarcualeseranlos i
e P El plan de trabajo' sobre las cuales se sustentarael
procedimientos. < P
Caracteristicas resto del proyecto.
Medicion del proyecto. |
Construccion del plan de trabajo. K / Paso dos: este paso
consiste endarle formato
Culminaciény puesto en practica. al plan de trabajo
conforme se acomode
mejor.
\ 4
Redaccionde una Pasotres: El plantiene que
introduccion lacual serrealistapuntoy tiene
expliquelasrazones porlas N que ser sencillode leer,
cualesse debe realizar este
trabajo Pasos a seguir para hacer puesleste docur.nento
un plan de trabajo: podria compartirse entre
los miembrosinvolucrados

Identificar el objetivoyla del proyecto.
finalidad de este plande

trabajo. \l/

Pasé cuatro: se piensaen
el plan de trabajo como en
un mapa del tesoro pirata.

PLAN DETRABAJO




