(e

SUDS

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

“UNIVERSIDAD DEL SURESTE"

MATERIA: ESTRUCTURAS
ORGANIZACIONALES

MVZ. MC. JOSE LUIS FLORES
GUTIERREZ

ALUMNO: JOEL ANTONIO SANDOVAL
TAGUA.



"CULTURA
ORGANIZACIONAL

Se entiende por cultura organizacional a las
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des y experiencias de una
organizacién. La finalidad de la cultura
organizacional es especificar el modo en el

e espera que los miembros interactian
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las individualidades que se
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el contrario, la  cultura

cultura organizacional forma primero sus bases
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intentar establecer valores culturales v éticos
solidos con los que los empleados puedan
i i c posteriormente apropiarse

donde el gerente puede ejercer un

/
elegar un comité



https://concepto.de/creencia/
https://concepto.de/que-es-un-valor-y-cuales-son-los-valores/
https://concepto.de/habito/
https://concepto.de/que-es-tradicion/
https://concepto.de/actitud/
https://concepto.de/experiencia/
https://concepto.de/organizacion/
https://concepto.de/empresa/

perspectiva de Recursos Humanos, el departamento

tiene la responsabilidad de establecer politicas y programas que
promuevan una cultura organizacional saludable. Esto implica
; de reclutamiento y seleccién que se alineen co

la  empresa, desarrollar programas de

que estén alineadas con la cultura deseada.




