
Estructuras organizacionales

Medicina veterinaria y
zootecnia

3er cuatrimestre

"Estructura organizacional de la universidad del sureste
veterinaria"

17 de Mayo del 2023
Docente: José Luis Flores Gutiérrez

Alumno: Yuliana Aremy Morales López





ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
UDS VETERINARIA 

4)DOCENTES
5)ALUMNOS

1)RECTOR VICTOR ALBORES
función:Cuando hablamos del rector de
una universidad, podemos definirlo como

la máxima autoridad académica
existente en el centro. Es quien se

encarga de dirigirla, representarla y
presidir los actos y órganos de la misma.

2)DIRECTORA GABRIELA
función: desarrolla las actividades de
gestión y organización de los servicios,
de los recursos instrumentales y del
personal técnico y administrativo de

la universidad.



3)LICENCIADA DAICY
Administración y servicios

Les corresponde: el apoyo, asistencia y
asesoramiento a las autoridades académicas.
el ejercicio de la gestión y administración en
las áreas de recursos humanos, organización

administrativa, asuntos económicos,
informática, archivos, bibliotecas,
información y servicios generales.




La función docente es aquella de carácter
profesional que implica la realización
directa de los procesos sistemáticos de

enseñanza – aprendizaje, lo cual incluye el
diagnóstico, la planificación, la ejecución y
la evaluación de los mismos procesos y sus

resultados, y de otras actividades
educativas 

Recibir los conocimientos
que les brindan los

docentes, son los clientes
de la universidad.
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Conclusión
 La universidad con tiene una clara estructura organizacional de la que se beneficia al
tener establecida la cantidad de recurso humano que requiere para poder llevar a
cabo sus funciones, tener delimitadas las responsabilidades y los responsables de
cada área o proceso, como sus superiores  logra que sea más eficiente y más
productiva.


